
 
บทที่  ๒ 

 
แนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 

 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์จึงได้กล่าวถึง 
แนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ตลอดถึงเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  มี
รายละเอียดการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 
๒.๑  หลักธรรมไตรสิกขา 

พระพุทธองค์ทรงแสดงหลักการศึกษาตามแนวทางพระพุทธศาสนาไว้ในพระไตรปิฎกว่า ภิกษุ
ท้ังหลาย  สิกขา  ๓  ประการนี้ คือ  

๑) อธิศีลสิกขา 
๒) อธิจิตสิกขา 
๓) อธิปัญญาสิกขา๑ 

พุทธพจน์ข้างต้น  ถือเป็นค าจ ากัดความท่ีพุทธศาสนิกชนท้ังหลายควรศึกษาให้รู้แจ้งดัง
ความหมายของไตรสิกขาในพจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม ว่า ข้อปฏิบัติท่ีเป็นหลัก
ส าหรับศึกษา ๓ ประการ เพื่อฝึกหัดอบรม กาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให้ยิ่งขึ้นไป จนบรรลุ
เปูาหมายสูงสุดคือพระนิพพาน๒ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)กล่าวอธิบายไว้ว่า ค าว่า  ไตรสิกขา  มีรากศัพท์มาจากค า
สองค า คือ ๑) ไตร หรือ ตรี เป็นภาษาสันสกฤตตรงกับภาษาบาลีว่า ติ แปลว่า สาม ๒) ค าว่า สิกฺขา 
เป็นภาษาบาลี ตรงกับภาษาสันสกฤตว่า ศิกฺษา หมายถึง  การศึกษา  การปฏบิัติ และการอบรมความ
ประพฤติให้บริสุทธิ์๓ 

ส่วนค าว่า ติ หรือ ไตร นั้น หมายถึง องค์ประกอบ ๓ ประการ คือ อธิศีลสิกขา,อธิจิต
สิกขา, อธิปัญญาสิกขา หรือ  ศีล  สมาธิ  ปัญญา  โดยมีความหมายตามพระไตรปิฎกดังนี้ 

๑)  อธิศีลสิกขา  (สิกขาคือศีลอันยิ่ง ) หมายถึง  ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทาง
ความประพฤติอย่างสูง  ดังค าอธิบายในคุหัฏฐกสุตตนิเทส   คัมภีร์มหานีทเทส ว่า อธิศีลสิกขาเป็น
อย่างไร คือ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ เป็นผู้มีศีล ส ารวมด้วยความสังวรในพระปาติโมกข์ สมบูรณ์ด้วยอา
จาระและโคจร เห็นภัยในโทษเพียงเล็กน้อย สมาทานศึกษาในสิกขาบทท้ังหลายอยู่คือ สีลขันธ์เล็ก สีล

                                                                         
๑ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๗/๓๑๒, ๒๐/๙๐/๓๑๘, ขุ.ม.(ไทย) ๒๙/๑๐/๔๘-๔๙. 
๒ดูรายละเอียดใน พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม พิมพ์

ครั้งที่ ๑๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖) , หน้า ๑๐๗. 
๓องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๙๑/๓๒๐. 



๑๑ 

ขันธ์ใหญ่ ศีลเป็นท่ีพึง เป็นเบ้ืองต้น เป็นความประพฤติ เป็นความส ารวม เป็นความระวัง เป็นหัวหน้า 
เป็นประธานเพื่อความถึงพร้อมแห่งธรรมท่ีเป็นกุศล นี้ช่ือว่า อธิศีลสิกขา๔  

โดยการฝึกอบรมศีลนั้น มุ่งเน้นท่ีการส ารวมเพื่อให้เกิดความบริสุทธิ์ในการกระท าเป็น
เกราะกั้นกิเลสท้ังหลายท่ีจะก่อให้เกิดความเดือดร้อน และการเบียดเบียน ดังท่ีแสดงในมาติกากถา 
คัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรคว่า  “เนกขัมมะ  ช่ือว่า  สีลวิสุทธิ  เพราะมีความหมายว่า  กั้นกามฉันทะความ
ส ารวม ช่ือว่า อธิศีลสิกขา   อพยาบาท ช่ืว่า สีลวิสุทธิ เพราะมี ความหมายว่า กั้นพยาบาท
อรหัตตมรรค ช่ือว่า สีลวิสุทธิ เพราะมีความหมายว่า กั้นกิเลสท้ังปวง”๕ 

๒ ) อธิจิตสิกขา  (สิกขาคือจิตอันยิ่ง)  หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมจิตใจ
เพื่อให้เกิดคุณธรรมเช่นสมาธิอย่างสูง การสงัดจากกามและอกุศลธรรมท้ังหลาย  ดังค าอธิบาย ในคุ
หัฏฐกสุตตนิเทส  คัมภีร์มหานิทเทส ว่า อธิจิตสิกขา  เป็นอย่างไร  คือ  ภิกษุในธรรมวินัยนี้  สงัดจาก
กามและอกุศลธรรมท้ังหลายบรรลุปฐมฌานท่ีมีวิตก วิจาร ปีติและสุข อันเกิดจากวิเวกอยู่ เพราะวิตก  
วิจาร สงบระงับไปแล้ว  บรรลุตติยฌาน  มีความผ่องใสในภายใน  มีภาวะท่ีจิตเป็นหนึ่งผุดขึ้น  ไม่มี
วิตก  ไม่มีวิจาร  มีแต่ปี ติและสุขท่ีเกิดจากสมาธิอยู่ เพราะปี ติจางคลายไป  มีอุ เบกขา  มี
สติสัมปชัญญะ  เสวยสุขด้วยนามกาย บรรลุตติยฌาน  ท่ีพระอริยะท้ังหลายสรรเสริญว่า ผู้มีอุเบกขา 
มีสติอยู่เป็นสุขเพราะละสุขและทุกข์ได้แล้ว  เพราะโสมนัสและโทมนัสดับไปก่อนแล้ว  บรรลุจตุตถ
ฌานท่ีไม่มีทุกข์  ไม่มีสุข มีสติบริสุทธิ์เพราะอุเบกขาอยู่นี้ ช่ือว่า อธิจิตสิกขา๖  

โดยการฝึกอบรมจิตนั้น มุ่งเน้นท่ีความต้ังมั่นแห่งจิต, การท าใจให้สงบแนวแน่เพื่อให้
จิตบริสุทธิ์  ไม่ฟุงซ่าน  เป็นกลาง  ปราศจากอคติ ดังท่ีแสดงในมาติกากถา คัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรคว่า 
“ช่ือว่าจิตตวิสุทธิ เพราะมีความหมายว่า ไม่ฟุุงซ่าน  ความไม่ฟุุงซ่าน ช่ือว่า อธิจิตสิกขา”๗ 

๓) อธิปัญญาสิกขา (สิกขาคือปัญญาอันยิ่ง) หมายถึง  ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรม
ปัญญาเพื่อให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง  การรู้ชัดตามความเป็นจริงในอริยสัจ  ๔  เป็นล าดับไป  จนท า
ให้แจ้งท้ังเจโตวิมุติ  และปัญญาวิมุติ  สามารถท าลายอาสวะกิเลสให้หมดไป  ดังค าอธิบายท่ีปรากฏใน
คุหัฏฐกสุตตนิเทส   คัมภีร์มหานิทเทส ว่า อธิปัญญาสิกขา เป็นอย่างไร คือภิกษุในธรรมวินัยนี้ เป็นผู้มี
ปัญญา ประกอบด้วยปัญญาอันประเสริฐหยั่งถึงความเกิดและความดับ เพิกถอนกิเลสให้บรรลุถึงความ
ส้ินทุกข์โดยชอบเธอรู้ตามความเป็นจริงว่า“นี้ทุกข์” “นี้ทุกข์สมุทัย (เหตุเกิดทุกข์)”  “นี้ทุกข์นิโรธ 
(ความดับทุกข์ )”“นี้ทุกข์นิโรธคามินีปฏิปทา (ข้อปฏิบัติเครื่องด าเนินไปสู่ความดับทุกข์)” เธอรู้ตาม
ความเป็นจริงว่า “เหล่านี้อาสวะ”   “นี้อาสวสมุทัย”  “นี้อาสวนิโรธ”  “นี้อาสวนิโรธคามินีปฏิปทา” 
นี้ช่ือว่า อธิปัญญาสิกขา๘ 

                                                                         
๔ขุ.ม. (ไทย ) ๒๙/๑๐/๔๘. 
๕ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๐/๖๐๖. 
๖ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๐/๔๙. 
๗ขุ.ป (ไทย) ๓๑/๔๑/๖๐๖-๖๐๗. 
๘ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๐/๔๙. 



๑๒ 

 โดยการฝึกอบรมปัญญานั้น มุ่งเน้นท่ีการรู้และเข้าใจส่ิงท้ังหลายตามความเป็นจริง
เพื่อให้เกิดความเห็นท่ีบริสุทธิ์  จึงจะสามารถท าลายกิเลสได้  ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในมาติกากถาคัมภี
ปฏิสัมภิทามรรคว่า  “ช่ือว่าทิฏฐิวิสุทธิ”  เพราะมีความหมายว่าเห็น  ความเห็นช่ือว่าอธิปัญญาสิกขา๙ 

การฝึกอบรมทั้ง ๓ ด้าน จึงมีวัตถุประสงค์โดยรวมเพื่อการท าลายกิเลสอันเป็นเครื่องเศร้า
หมองของบุคคล ดังท่ีพระพุทธองค์ทรงด ารัสว่า “ส าหรับบุคคลผู้ต่ืนอยู่ตลอดเวลา หมั่นศึกษา
ไตรสิกขาท้ังกลางวันและกลางคืน น้อมจิตเข้าหานิพพาน อาสวะท้ังหลาย ย่อมต้ังอยู่ไม่ได้” ท้ังนี้ พระ
สารีบุตรได้แสดงอรรถาธิบายวัตถุประสงค์เพิ่มเติมไว้ในคัมภีร์มหานิเทศ๑๐ 

๑) เพื่อไม่ประพฤติผิดทางกาย วาจา ใจ เพราะรู้ในเหตุท่ีท าให้ประพฤติผิดนั้น 
๒) เพื่อละเมถุนธรรม เพราะรู้ว่าเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมยศและเกียรติของสมณะ 
๓).เพื่อก าจัดราคะในรูป เสียง กล่ิน รส และผัสสะ 
๔) เพื่อทางแห่งญาณ เพราะรู้เหตุแห่ง ความลังเลสงสัยว่าเกิดจากส่ิงท่ีน่าปรารถนา

และส่ิงท่ีไม่ปรารถนาเพื่อก าจัดมลทินของตน คือ ราคะ โทสะ โมหะ มานะ  ทิฏฐิ  กิเลส ทุจริต  
มิจฉาทิฏฐิ มิจฉาสังกัปปะ มิจฉาวาจา มิจฉากัมมันตะ มิจฉาอาชีวะ มิจฉาวายามะ มิจฉาสติ มิจฉา
สมาธิ  มิจฉาญาณ  มิจฉาวิมุตติ  เพราะได้สมาทานไตรสิกขาจึงมีสมาธิ มีสติ มีปัญญาท่ีรักษาตน 

สรุปได้ว่าไตรสิกขา  เป็นกระบวนการของการพัฒนาอย่างเต็มรูปแบบ  ซึ่งมี ๓ ด้านคือ  
ด้านศีลเป็นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติให้ดี  ด้านสมาธิเป็นข้อปฏิบัติส าหรับ
ฝึกอบรมจิตใจเพื่อให้เกิดคุณธรรม  และด้านปัญญาเป็นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมปัญญาเพื่อให้เกิด
ความรู้แจ้งอย่างสูง  การรู้ชัดตามความเป็นจริง  สามารถท าส่ิงใหม่ ๆ ได้โดยอาศัยองค์ความรู้เดิม
เพียงเล็กน้อย  ก็สามารถพัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้ 

๒.๑.๑  ความหมายของไตรสิกขา 
สิกขา ๓ หรือ ไตรสิกขา (ข้อท่ีจะต้องศึกษา, ข้อปฏิบัติท่ีเป็นหลักส าหรับศึกษาคือฝึกหัด

อบรม กาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให้ยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนิพพาน(Sikkhà: the 
Threefold Learning; the Threefold Training) มี ๓ คือ 

๑) อธิสีลสิกขา (สิกขาคือศีลอันยิ่ง, ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติ
อย่างสูง (Adhisãla-sikkhà: training in higher morality) 

๒) อธิจิตตสิกขา (สิกขาคือจิตอันยิ่ง, ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมจิตเพื่อให้เกิด
คุณธรรมเช่นสมาธิอย่างสูง (Adhicitta-sikkhà: training in higher mentality) 

๓) อธิปัญญาสิกขา (สิกขาคือปัญญาอันยิ่ง, ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมปัญญาเพื่อให้
เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง (Adhipaññà-sikkhà: training in higher wisdom) 

เรียกง่ายๆ ว่า ศีล สมาธิ ปัญญา (morality, concentration and wisdom)๑๑ 
 
 

                                                                         
๙ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๑/๖๐๖-๖๐๗. 
๑๐ขุ.ธ. (ไทย) ๒๙/๑๐/๕๐,๒๙/๕๒/๑๘๒,๒๙/๑๐๓/๓๑๙, ๒๙/๑๙๗/๕๔๗ -๕๗๙, ๒๙/๒๐๙/๖๑๔-๖๑๕. 
๑๑พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๗, 

(กรุงเทพมหนคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๑๐๗. 



๑๓ 

บุญมี  แท่นแก้ว  ใหก้ล่าวไว้ในไตรสิกขาว่า หมายถึง  ข้อปฏิบัติ  ๓  ขั้น คือ  
๑) ขั้นศีล  ได้แก่  การเว้นช่ัว ประพฤติดี ปฏิบัติเพื่อความปกติสงบเรียบร้อยไม่ท าให้

ตนและผู้อื่นเดือนร้อน  ข้อปฏิบัติเหล่านี้เรียกว่า   ศีลสิกขา แปลว่า   ส่ิงท่ีควรศึกษาอบรม  เป็นขั้นศีล 
๒) ขั้นสมาธิ (จิต) ได้แก่  การฝึกฝนหรืออบรมจิตใจให้เหมาะสม ต้ังมั่นในลักษณะท่ี

พร้อมจะปฏิบัติงานคือ  พิจารณาความเป็นจริง  เพื่อเป็นพื้นฐานของการเจริญปัญญา  การฝึกบังคับ
จิตใจให้ต้ังมั่นโดยระลึกรู้ตัวทั่วพร้อม   ดังนี้เรียกว่า  จิตตสิกขา  เป็นขั้นจิต 

๓) ขั้นปัญญา  ได้แก่  การฝึกฝนอบรมในการพิจารณาส่ิงท้ังปวงให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องตามความเป็นจริง หมายถึง การฝึกฝนอบรมจนเกิดความรู้แจ้งเห็นจริงในส่ิงท้ังปวง
ถึงกับเกิดความสลดสังเวชเบื่อหน่ายในส่ิงท่ีไม่เท่ียง เป็นทุกข์ และเป็นอนัตตาได้จริง ๆ การฝึกฝน
เช่นนี้เรียกว่า  ปัญญาสิกขา  เป็นขั้นปัญญา๑๒ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า  ไตรสิกขาว่า  หมายถึง ขั้นตอนการ
พัฒนามนุษย์ให้ด าเนินชีวิตดีงามถูกต้อง ท าให้มีวิถีชีวิตท่ีเป็นมรรค เป็นทางด าเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตท่ี
ถูกต้องดีงามของมนุษย์ เรียนรู้ฝึกฝนพัฒนาตน คือ สิกขามรรค (ทาง) กับสิกขา (ศึกษา) จึงประสาน
เป็นอันเดียวกัน เมื่อมองในแง่อริยสัจ ๔ ก็เป็นอริยมรรค คือ วิถีชีวิตอันประเสริฐเมื่อเป็นมรรคก็
ด าเนินก้าวหน้าไปสู่จุดหมายโดยก าจัดสมุทัยให้หมดไป ช่วยให้เรามีชีวิตท่ีพึ่งพา อวิชชา ตัณหา 
อุปทาน น้อยลงไป ไม่อยู่ใต้อ านาจครอบง า ของมันพร้อมกับท่ีเรามีปัญญาเพิ่มข้ึนและด าเนินชีวิตด้วย
ปัญญามากขึ้นตามล าดับ  จนกระท่ังในท่ีสุดพอสมุทัยหมดทุกข์  ก็หมดก็บรรลุหมายเป็น  นิโรธ  โดย
สมบูรณ์๑๓ 

พระพุทธโฆษาจารย์   ได้กล่าวไว้ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคว่า  ไตรสิกขาเป็นท้ังหลักการและ
วิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถล่วงพ้นจากอบาย, กามธาตุ และภพท้ังปวง โดยมีเปูาหมายท่ีการบรรลุพระ
นิพพานอันบริสุทธิ์ปราศจากมลทิน  ไตรสิกขาเป็นแนวปฏิบัติในทางสายกลาง  ท่ีมิใช่การปรนเปรอตน
ด้วยกามสุข  และการทรมานตน มีศีลเป็นปฏิปักษ์ต่อกิเลสท่ีแสดงออกทางกาย วาจา สมาธิเป็น
ปฏิปักษ์ต่อกิเลสท่ีกลุ้มรุมจิต และปัญญาเป็นปฏิปักษ์ต่ออนุสัยกิเลสท่ีแอบแนบอยู่ในจิตสามารถ
พัฒนาบุคคลให้เป็นพระอริยะผู้มีความบริบูรณ์ด้วยศีล ได้แก่ พระโสดาบันและพระสกทาคามี , 
บริบูรณ์ด้วยสมาธิ ได้แก่พระอนาคามี และบริบูรณ์ด้วยปัญญา ได้แก่ พระอรหันต์ นอกจากนี้ องค์
ธรรมท้ัง  ๓   ยังเป็นเครื่องอุดหนุนให้บรรลุคุณวิเศษอันหาได้ยากในบุคคลท้ังไป ดังมีวิชชา  ๓  เป็นต้น๑๔ 

พระอุปติสสเถระ  ได้กล่าวไว้ว่า  การศึกษา  และขอบเขตของการศึกษาไว้ในวิมุตติมรรคว่า 
สิกขา หมายถึง  การศึกษาเรื่องท่ีควรศึกษา การศึกษาอันยอดเยี่ยมและการศึกษาเพื่อความเป็นพระ
อเสขะ  (ผู้ไม่ต้องศึกษา) ๑๕ 

                                                                         
๑๒บุญมี  แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙), หน้า ๑๙๘. 
๑๓พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ. ปยุตฺโต), หัวใจพระพุทธศาสนา, พุทธจักร, ปีที่  ๖๑ ฉบับที่  ๕ 

(พฤษภาคม ๒๕๕๐), หน้า ๗.   
๑๔ดูรายละเอียดใน  พระพุทธโฆษาจารย์ , วิสุทธิมรรคแปล  ภาค ๑ ต้อน ๑, พิมพ์ครั้งที่ ๘, 

(กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๙-๑๒.  
๑๕พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, แปลโดย  พระเทพโสภณ  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๔.  



๑๔ 

พุทธทาสภิกขุ  ได้กล่าวไว้ว่า  การศึกษา ในภาษาไทยหมายถึง การศึกษาเล่าเรียน ซึ่ง
ตรงกับค าว่า  สิกขา ในพระพุทธศาสนา หมายถึง การปฏิบัติ ได้รับปริญญาคือ  ส้ินราคะ  ส้ินโทสะ 
ส้ินโมหะ ผลของการปฏิบัติสิกขาเป็นอย่างนั้น การปฏิบัติอย่างนั้นก็เพื่อความรอดจากส่ิงอันไม่พึง
ปรารถนา ส่ิงใดท่ีเป็นความทุกข์ทรมาร ความยุ่งยากล าบากแก่จิตใจ  ก็เรียกว่า อันไม่พึงปรารถนา 
แก้ไขด้วยการศึกษา๑๖ 

ระวี  ภาวิไล  ได้กล่าวไว้ว่า  ไตรสิกขาว่า หมายถึง  การศึกษาสามอย่างตามหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งเป็นกุศโลบายแห่งการพัฒนาตนเองท่ีถูกต้องของมนุษย์ทุก
คน เป็นรากฐานของการพัฒนาท้ังหลายอันจะน าสังคมไปสู่อารยธรรมท่ีถูกต้อง๑๗ 

ราชบัณฑิต ได้กล่าวไว้ในความหมายของไตรสิกขาว่า ไตรสิกขา หมายถึงสิกขา ๓ คือ ศีล 
เรียกว่า สีลสิกขา สมาธิ เรียกว่า จิตสิกขา และปัญญา เรียกว่า ปัญญาสิกขา๑๘ 

เสฐียรพงษ์ วรรณปก ได้กล่าวไว้ว่า  ไตรสิกขา คือ อริยมรรคมีองค์ ๘ แต่พูดในฐานะท่ี
เป็นระบบฝึกฝนอบรม เมื่อจัดเป็นระบบฝึกฝนอบรมก็จะฝึกฝนสามมิติ เท่านั้นคือ ทางด้านปัญญา
ทางด้านศีล ทางด้านจิต  ทางด้านปัญญา เป็นเรื่องทางความรู้ ความเข้าใจแนวคิด ค่านิยมท่ีถูกต้อง  
ทางด้านศีลเป็นการควบคุมพฤติกรรม ทางกาย ทางวาจาให้อยู่ในกรอบ สอดคล้องกับความรู้ความ
เข้าใจ  ทางด้านจิตเป็นการพัฒนาจิตให้มีสมาธิ พัฒนาจิตให้มีความเพียร พัฒนาจิตให้มีสติ ดังนั้น ศีล 
สมาธิปัญญา ๓ องค์ประกอบนี้เป็น ๓ มิติ ต้องท าไปด้วยกัน เรื่องเดียวกันท าไปด้วยกัน เพื่อ
จุดประสงค์เดียวกัน จึงตรัสรวมกัน ไม่ได้หมายความว่าต้องท าศีลก่อนให้สมบูรณ์ แล้วต้องมาท าสมาธิ 
ท าสมาธิสมบูรณ์แล้วมาท าปัญญา๑๙ 

ไตรสิกขาท่ีกล่าวมานั้นพอสรุปได้ว่า ไตรสิกขา หมายถึง  การเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนาตนเอง 
เริ่มจากการรักษาศีล เพื่อขัดเกลาพฤติกรรมและการด าเนินชีวิตของตนเองให้บริสุทธิ์ รวมถึงการ
ฝึกหัดการอยู่ร่วมกันของเพื่อนร่วมงานให้มีความเกื ้อกูลต่อกัน และกระบวนการที่ส าคัญใน
การศึกษาต้องพัฒนาตนเองให้บริบูรณ์ด้วยศีล และจิตเพื่อให้บริบูรณ์ด้วยสมาธิ  และปัญญาเพื่อให้
บริบูรณ์ด้วยปัญญา  เพื่อพัฒนามนุษย์ให้ด าเนินชีวิตดีงามและถูกต้อง ท าให้มีวิถีชีวิตท่ีเป็นไปในทางท่ี
ถูกต้อง   เพื่อพัฒนาตนเอง  และสังคมไปสู่จุดหมายสูงสุด 

๒.๑.๒  ความส าคัญของไตรสิกขา 
ไตรสิกขานั้น  สามารถจ าแนกพุทธโอวาทท่ีแสดงถึงความส าคัญของไตรสิกขาออกเป็น

ด้านต่าง ๆ  ดังนี้  

                                                                         
๑๖พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาสมบูรณ์แบบ:คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงที่สุด, (กรุงเทพมหานคร :  อุษา

การพิมพ์, ธันวาคม ๒๕๔๙) , หน้า ๑๘๕-๑๘๖. 
๑๗ระวี  ภาวิไล, หัวใจของศาสนาพุทธ ,(บทความเสนอในการประชุมทางวิชาการ เรื่อง หัวใจของ

ศาสนา), ธรรมสถาน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๗-๑๘ กรกฎาคม  ๒๕๒๘.  
๑๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์

อักษรเจริญทัศน์,๒๕๓๐), หน้า ๔๘๔. 
๑๙เสฐียรพงษ์ วรรณปก, “มัชฌิมาปฏิปทา : สายกลางสองมิติ” ในคอลัมน์ ธรรมะใต้ธรรมาสน์, 

(หนังสือพิมพ์ข่าวสด ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙), หน้า ๒๙. 



๑๕ 

๑) ไตรสิกขาเป็นหลักธรรมใหญ่เพื่อก าจัดกิเลสของภิกษุและบุคคลทั้งหลาย ดัง
ปรากฏในอนุพุทธสูตร  ว่าด้วยการตรัสรู้ธรรมเป็นเหตุส้ินภพว่า  

ภิกษุท้ังหลาย เพราะไม่รู้แจ้งหลักธรรม ๔ ประการ มนุษย์ท้ังหลายจึงเท่ียวเร่ร่อนไป
อย่างนี้ หลักธรรม ๔  ประการ  คือ อริยศีล  อริยสมาธิ  อริยปัญญา และอริยวิมุตติเราถอนภวตัณหาได้
แล้ว ภวเนตติส้ินไปแล้ว  ธรรมเหล่านี้คือ ศีล  สมาธิ  ปัญญาและวิมุตติอันยอดเยี่ยมพระโคดมผู้มียศได้
ตรัสรู้แล้ว ดังนั้นพระพุทธเจ้าจึงตรัสบอกธรรมแก่ภิกษุท้ังหลาย เพื่อความรู้ยิ่ง๒๐ 

๒) ไตรสิกขารากฐานที่ส าคัญของพระวินัย  ดังปรากฏในวัชชีปุตตสูตร ว่า  
พระพุทธองค์  ทรงให้ค าแนะน าภิกษุรูปหนึ่งว่า หากเธอไม่อาจประพฤติปฏิบัติตาม

สิกขา บทท่ีบัญญัติไว้ได้ครบถ้วนบริบูรณ์  ก็ให้พึงศึกษาปฏิบัติในสิกขา ๓  เพื่อการละราคะ  โทสะ 
โมหะ ท าให้เป็นผู้ไม่ประกอบอกุศลกรรม เพราะสิกขา ๓ ประการนี้เป็นท่ีรวมของสิกขาบท๒๑ 

๓) ไตรสิกขาเป็นกระบวนการฝึกศึกษาพัฒนามนุษย์เป็นกระบวนการพื้นฐานใน
การฝึกพฤติกรรมที่ดีของมนุษย์ให้ดียิ่งขึ้น ดังท่ีแสดงในปฐมสิกขาสูตร ว่า  

ภิกษุผู้ท าให้บริบูรณ์ในศีล  ท าพอประมาณในสมาธิ และปัญญา ย่อมสามารถบรรลุ
เป็นพระโสดาบัน หรือเป็นพระสกทาคามี ขณะท่ีภิกษุผู้ท าให้บริบูรณ์ในศีล และสมาธิท าพอประมาณ
ในปัญญา ย่อมสามารถบรรลุเป็นพระอนาคามี ส่วนภิกษุผู้ท าให้บริบูรณ์ในศีล สมาธิ ปัญญา ย่อมหลุด
พ้นจากอาสวะกิเลสท้ังปวง๒๒ 

บุญมี  แท่นแก้ว  และอุดมลักษณ์  แท่นแก้ว  ได้กล่าวไว้ว่า  จุดประสงค์ในการปฏิบัติตาม
ไตรสิกขา  ท่านกล่าวไว้ในค าสอนอนุศาสน์ท่ีพระอุปัชฌาย์ท่านสอนพระภิกษุบวชใหม่ตอนหนึ่งสรุปเป็น
ภาษาไทยได้ว่า 

๑) ศีล เมื่ออบรมดีแล้ว  ย่อมได้สมาธิเป็นอานิสงส์ 
๒) สมาธิ เมื่ออบรมดีแล้ว  ย่อมได้ปัญญาเป็นอานิสงส์ 
๓) ปัญญา เมื่ออบรมดีแล้ว  ย่อมหลุดพ้นจากิเลส  กล่าวคือ  กามกิเลส  ภวกิเลส  และ

กิเลสคืออวิชชา  
ไตรสิกขาจึงสอนเพื่อให้เจริญให้มีขึ้นในส่วนท่ีดี  ท่ีเป็นกุศล  ให้ละในส่วนท่ีไม่ดี  ท่ีเป็นกิเลส  

เพราะเมื่อกิเลสเกิดขึ้น  ย่อมมีความต้องการ  ความอยากได้ไม่มีประมาณ  ขาดความพอเพียงในความสามารถ
ของตน๒๓ 

พระเทพโสภณ  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่าการศึกษา  เป็นการเรียนรู้เพื่อเป็นมนุษย์
ท่ีเต็มบริบูรณ์  เพราะได้รับการพัฒนาท้ังทางกายและทางจิตใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีจิตใจท่ีเปี่ยมด้วย
ปัญญา จึงเป็นอิสระหลุดพ้นจากการบีบค้ันของอ านาจกิเลสตัณหาดังค ากล่าวท่ีว่า “ทุกข์มีเพราะยึด  
ทุกยึดเพราะอยาก  ทุกข์มากเพราะพลอย  ทุกข์น้อยเพราะหยุด  ทุกข์หลุดเพราะปล่อย” เมื่อปล่อย
วางแล้วย่อมหลุดพ้นทุกข์ และพบความสุขสงบคือสันติ ดังนั้นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ในพระพุทธศาสนาจึง
                                                                         

๒๐องฺ.จตุกก. (ไทย ) ๒๑/๑/๑-๒. 
๒๑องฺ.ติก. (ไทย ) ๒๐/๘๗/๓๑๒, ๒๐/๘๘/๓๑๔, ๒๐/๘๙/๓๑๗. 
๒๒องฺ.ติก. (ไทย)  ๒๐/๘๗/๓๑๒ – ๓๑๔. 
๒๓บุญมี  แท่นแก้ว และอุดมลักษณ์  แท่นแก้ว, พระธรรม,(กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๖), 

หน้า ๒๗. 



๑๖ 

หมายถึงผู้บรรลุวิมุตติ คือเป็นอิสระหลุดพ้นจากทุกข์ท้ังปวงเพราะฉะนั้น วิมุตติจึงเป็นเปูาหมายของ
การศึกษา  ตามหลักไตรสิกขาดังท่ีพระพุทธเจ้าตรัสไว้ ๒๔ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้  ถึงความส าคัญของไตรสิกขาไว้พอสรุปได้ว่า  
ไตรสิกขา นี้ เมื่อน ามาแสดงเป็นค าสอนในภาคปฏิบัติ ท่ัว ๆ ไป ได้ปรากฏในหลักท่ีเรียกว่า 
โอวาทปาติโมกข์ ( พุทธโอวาทท่ีเป็นหลักใหญ่ ๓ อย่าง ) คือ๒๕ 

๑) การไม่ท าความช่ัวทั้งปวง ท้ังทางกาย  ทางวาจา จัดเป็น ศีล 
๒) การบ าเพ็ญความดีให้เพียบพร้อม จัดอยู่ในการปฏิบัติจิตขั้นที่เรียกว่า สมาธิ  
๓) การท าจิตของตนให้ผ่องใส จัดเป็นการฝึกปฏิบัติในขั้นสูงสุดเรียกว่า  ปัญญา  

พุทธทาสภิกขุ  กล่าวถึงความส าคัญของการศึกษาไว้  พอสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาทุก
อย่างให้เสริมสร้างมนุษยธรรม  ความเป็นมนุษย์ท่ีถูกต้อง ไม่มีปัญหาแก่ฝุายใด  จัดการศึกษาทุกอย่าง
ให้เสริมสร้างมนุษยธรรมคือสร้างมนุษยธรรมขึ้นมา  แล้วเสริมมนุษยธรรมให้ก้าวหน้า   ก้าวหน้าไป
นับต้ังแต่ว่า ละสัญชาตญาณอย่างสัตว์แล้วก็มีความคิดนึกอย่างมนุษย์ ก็เป็นมนุษยธรรมก็ ส่งเสริมให้
ก้าวหน้ายิ่ง ๆ ข้ึนไป  ดังนั้นเปูาหมายของการศึกษา ก็คือการพัฒนามนุษยธรรมให้มันมาในทิศทางท่ี
ถูกต้อง คือละอหังการ  มมังการ  ละความเห็นแก่ตัว กิเลสไม่อาจจะเกิดบุคคลก็จะมีสันติสุข  สังคมก็
จะมีสันติภาพ นี้คือเปูาหมายของการศึกษา๒๖ 

พระภาวนาวิสุทธิคุณ (เสริมชัย  ชยมงฺคโล)  ได้กล่าวถึงความส าคัญของไตรสิกขา  เพื่อ
ความพ้นทุกข์อย่างถาวร  โดยสงเคราะห์เข้ากับอริยมรรคมีองค์ ๘ ว่า 

สัมมาวาจา  สัมมากัมมันโต  สัมมาอาชีโว     สงเคราะห์เข้าในศีล 
สัมมาวายาโม  สัมมาสติ  สัมมาสมาธิ  สงเคราะห์เข้าในสมาธิ 
สัมมาทิฏฐิ  สัมมาสังกับโป    สงเคราะห์เข้าในปัญญา 

เพราะเหตุนั้น  การศึกษาสัมมาปฏิบัติเพื่อความพ้นทุกข์อย่างถาวร  และเพื่อบรรลุมรรค
ผลนิพพานอันเป็นบรมสุข  จึงต้องศึกษาและปฏิบัติไตรสิกขาคือ  ศีลสิกขา  จิตตสิกขา  และปัญญา
สิกขา  ซึ่งกล่าวโดยย่อคือสมถวิปัสสนากัมมัฏฐาน/ภาวนา  อันมีศีลเป็นบาทนั่นเอง๒๗ 

สรุปได้ว่า ไตรสิกขา เป็นหลักค าสอนทางพุทธศาสนา  ท่ีพุทธสาสนิกทุกคนควรน ามา
ปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาตนเองให้มีชีวิตท่ีดีงาม  เพื่อจัดปรับเตรียมสภาพชีวิตสังคม และส่ิงแวดล้อม 
รวมท้ังลักษณะแห่งความสัมพันธ์ต่างๆ ให้อยู่ในภาวะท่ีเหมาะสมและพร้อมท่ีจะเป็นอยู่เพื่อปฏิบัติกิจ  
และด าเนินการต่าง ๆ เพื่อความก้าวหน้าไปอย่างได้ผลดีท่ีสุด สู่จุดหมายของชีวิต ของบุคคล  องค์กร 
ชุมชนตลอดจนสังคมและประเทศชาติต่อไป 

                                                                         
๒๔พระเทพโสภณ  (ประยูร ธมฺมจิตโต),  ทิศทางการศึกษาไทย  พิมพ์ครั้งที่ ๒, ( กรุงเทพมหนคร: โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖ ), หน้า ๔๑-๔๒. 
๒๕ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม (ฉบับเดิม) พิมพ์ครั้ง ที่ ๑๑, (กรุเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 

บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๔), หน้า ๒๒๗. 
๒๖พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาสมบูรณ์แบบ : คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงที่สุด, (กรุงเทพมหานคร: อุษา

การพิมพ์, ธันวาคม  ๒๕๔๙), หน้า ๒๐๕-๒๐๖. 
๒๗ พระภาวนาวิสุทธิคุณ (เสริมชัย  ชยมงฺคโล), คู่มือปฏิบัติไตรสิกขา (ศีลสิกขา จิตตสิกขา ปัญญา

สิกขา), (กองงานสื่อสิ่งพิมพ์ วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม : ราชบุรี, ๒๕๔๗), หน้า ๑ . 



๑๗ 

๒.๒  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา 
จากการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวข้องพบว่า  มีผู้กล่าวถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

ตามหลักไตรสิกขาไว้ดังนี้  
๒.๒.๑ วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่อาศัยไตรสิกขา 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) ได้กล่าวไว้ในความหมายและความแตกต่างของการพัฒนา

มนุษย์กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไว้อย่างชัดเจนดังต่อไปนี้ 
ค าว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นี้ น่าจะแตกต่างจากค าว่า การพัฒนามนุษย์ สองค านี้

ไม่เหมือนกันทีเดียว ยิ่งเวลานี้เราเน้นการพัฒนาคน เราจะต้องเข้าใจให้ชัดเจนเกี่ยวกับความหมายของ
ค าว่าการพัฒนามนุษย์ ซึ่งหมายถึงการพัฒนาคนในฐานะท่ีเป็นการพัฒนาทรัพยากรอย่างหนึ่ง 

ค าว่าทรัพยากรมนุษย์ เป็นค าท่ีเกิดมาไม่นานนัก (เกิดในช่วง พ.ศ. ๒๕๐๘-๒๕๑๓) เป็น
แนวคิดท่ีเกิดขึ้นในช่วงท่ีเน้นเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจ และต่อมาก็ขยายไปถึงการพัฒนาสังคม เป็น
การมองคนอย่างเป็นทุนเป็นเครื่องมือ เป็นปัจจัยหรือเป็นองค์ประกอบท่ีจะใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม ต่อมาเราเห็นว่าการที่จะพัฒนาโดยมุ่งเน้นแต่ในด้านเศรษฐกิจนั้นไม่ถูกต้อง แต่ส่ิงท่ีส าคัญ
คือคนเรานี่เอง ซึ่งควรจะให้ความใส่ใจเป็นพิเศษ เราจึงหันมาเน้นในเรื่องการพัฒนาคน แต่ก็ยังมีการ
ใช้ศัพท์ท่ีปะปนกัน บางทีใช้ค าว่าทรัพยากรมนุษย์ บางทีใช้ค าว่าพัฒนามนุษย์ ๒๘ 

แต่ก่อนนี้เราไม่มีค าว่าทรัพยากรมนุษย์ ค านี้เกิดขึ้นมาเพื่อสนองความคิดในการพัฒนา
เศรษฐกิจ ดังนั้นจะต้องเข้าใจให้ดีว่าค าว่าทรัพยากรมนุษย์นั้น เป็นการมองมนุษย์ในฐานะทรัพยากร 
คือ เป็นทุน เป็นปัจจัย ในการท่ีจะน ามาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนการพัฒนามนุษย์โดยมองคน
ในฐานะเป็นมนุษย์ มีความหมายว่า มนุษย์มีความเป็นมนุษย์ของเขาเอง ชีวิตมนุษย์นั้นมีจุดหมาย 
จุดหมายของชีวิตคือ ความสุข อิสรภาพ ความดีความงามของชีวิต ซึ่งเป็นเรื่องเฉพาะตัวบุคคลเราต้อง
ให้ความส าคัญว่าเราจะพัฒนามนุษย์ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์อย่างไร พร้อมกับท่ีอีกด้านหนึ่ง เขาก็จะ
เป็นทรัพยากร เป็นทุน เป็นปัจจัยท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

การพัฒนามนุษย์ในฐานะท่ีเป็นมนุษย์ กับการพัฒนามนุษย์ในฐานะท่ีเป็นทรัพยากรมนุษย์
นี้มีความหมายต่อการศึกษา  เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการในการพัฒนาคน ท้ังในฐานะท่ีเป็น
มนุษย์โดยตัวของมันเอง และในฐานะท่ีเป็นทรัพยากร ซึ่งมีลักษณะท่ีแตกต่างกันคือ การศึกษาเพื่อ
พัฒนาตัวมนุษย์นั้นเป็นการศึกษาท่ีเรียกได้ว่าเป็นการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การศึกษาระยะยาว) ส่วน
การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีความหมายขึ้นกับกาลเทศะ หรือยุคสมัยมากกว่า คือเป็น
การศึกษาท่ีสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมของยุคสมัยนั้นๆ (การศึกษาระยะส้ัน) เช่น เพื่อสนองความ
ต้องการของสังคมในด้านก าลังคนในสาขางานและกิจการต่างๆ ฉะนั้นเราจึงควรจัดการศึกษาสอง
อย่างนี้ให้สัมพันธ์กัน เพราะถ้าเราสามารถพัฒนาท้ังสองส่วนนี้ให้สัมพันธ์กันจนเกิดดุลยภาพขึ้นก็จะ
เป็นผลดีต่อชีวิตและสังคมมาก 

                                                                         
๒๘วัชรี ทรงประทุม, “มิติใหม่ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์,”  อ้างใน การประชุมวิชาการรัฐศาสตร์

และรัฐประศาสานศาสตร์แห่งชาติครั้งที่ ๗ (พ.ศ. ๒๕๔๙),<www.polpacon7.ru.ac.th/download/ article/
บทความ%2037.doc>.[ ๒๕ /๔/๕๗ ] 

 



๑๘ 

พุทธศาสนา เป็นศาสนาแห่งการรู้แจ้ง ท้ังทางหลักธรรมและการปฏิบัติธรรมซึ่ ง
ประกอบด้วย การเรียนรู้ ฝึกฝน พัฒนาตน หลักสิกขาหรือการศึกษาของศาสนาพุทธ เป็นหลักท่ีบอก
ว่ามนุษย์จะต้องแก้ไขพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และจะต้องพัฒนาตลอดเวลา โดยไม่ประมาท ดังนั้น
มนุษย์เราจะต้องถือหลักการไว้ก่อนว่า 

หนึ่ง สิกขา ต้องฝึกฝนพัฒนาแก้ไขปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 
สอง ต้องไม่ประมาท คือหยุดไม่ได้ ต้องเดินหน้าจนกว่าจะถึงจุดหมาย 

หลักพุทธศาสนา สิกขา ท าให้คนศึกษา ฝึกฝน เรียนรู้ พัฒนาตนอยู่เสมอ มุ่งไปข้างหน้า
เท่านั้น ส่วน อัปปมาทะ  คือความไม่ประมาท ก็คอยปลุกเร้าไม่ให้หยุดคือ หยุดไม่ได้เลย หยุดเมื่อไร
เป็นการประมาททันที 

สรุปได้ว่า  การพัฒนาคนตามหลักท่ีกล่าวมานี้เป็นท้ังการพัฒนามนุษย์ โดยเน้นการสร้าง
เสริมคุณภาพของคนท่ีจะมาเป็นส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของยุคสมัย และเป็นการพัฒนาคน 
ท่ีสอดคล้องกับจุดหมายระยะยาวแห่งความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ด้วย ไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนามนุษย์
เพื่อมาสนองความต้องการด้านทรัพยากรคนเฉพาะกาล เฉพาะกรณี  แต่พัฒนาเพื่อประโยชน์แก่ตัว
ของเขาเอง 

๒.๒.๒ ปรัชญาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธคือกระบวนการในการพัฒนามนุษย์ในองค์การโดย

การน าค าสอนของพระพุทธเจ้ามาเป็นฐานคิด ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มีความ
เจริญเติบโตท้ังทางด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา ด้วยวิธีการพัฒนาองค์การและการพัฒนา
ฝึกอบรม มีจุดประสงค์ในการปรับปรุงผลงานและพัฒนามนุษย์ไปสู่ภพภูมิท่ีดีกว่าเดิม๒๙ 

เมื่อเปรียบเทียบปรัชญาของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธกับปรัชญาของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์กระแสหลักซึ่งเป็นแนวความคิดท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันจะมีท้ังความคล้ายคลึงกัน
และความแตกต่างกัน กล่าวคือ มีเปูาหมายในการพัฒนาปรับปรุงทรัพยากรมนุษย์เหมือนกันแต่
แตกต่างกันท่ีเปูาหมายในการพัฒนาปรับปรุง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กระแสหลักจะพัฒนามนุษย์
เพื่อสนองตอบความต้องการขององค์การในด้านการเพิ่มผลผลิตตามแนวคิดของเศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรมนุษย์หรือเศรษฐศาสตร์ทุนมนุษย์ หรือเพื่อการเรียนรู้สนองความต้องการของมนุษย์เอง
ตามแนวคิดของปรัชญามนุษย์นิยม แต่การพัฒนามนุษย์ตามหลักพุทธธรรมมีปรัชญาท่ีว่ามนุษย์เป็น
สัตว์ประเสริฐท่ีพัฒนาให้ดีขึ้นได้ สามารถท่ีจะเรียนรู้จนมีปัญญา    เข้าถึงสัจจธรรมได้ มนุษย์สามารถ
พัฒนาไปสู่ภพภูมิท่ีดีกว่าเดิมได้ ท้ังในระดับโลกียภูมิส าหรับมนุษย์ปุถุชนท่ัวไป และระดับโลกุตรภูมิ
ส าหรับการพัฒนาเป็น “อริยบุคคล” บุคคลท่ีมีภูมิธรรมเหนือกว่า “ปุถุชน” ท่ียังถูกครอบง าด้วย 
“อวิชชา” (ซึ่งเป็นท่ีมาของกิเลส ท าให้เกิดความโลภ ความโกรธเกลียด อาฆาตแค้น แย่งชิงทรัพยากร 
คดโกง ฉ้อราษฎร์บังหลวง จริยธรรมตกต่ า และท าลายล้างกันท้ังในระดับบุคคล ระดับประเทศ และ
ระดับระหว่างประเทศ เป็นปัญหาส าคัญของชาวโลกทุกวันนี้) 

                                                                         
๒๙ ฌาน  ตรรกวิจารณ์, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ”, โครงการปริญญาเอกทางรัฐประ

ศาสนาศาสตร์ม, (คณะรัฐศาสตร์: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๖๙ – ๑๗๑. 
 



๑๙ 

ปรัชญาประการท่ีสองของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธคือการใช้หลักอริยสัจ 
๔ ซึ่งคล้ายคลึงกับแนวการพัฒนามนุษย์กระแสหลัก โดยท่ีตามหลักธรรมอริยสัจ ๔ จะเริ่มต้นท่ี 
“ทุกข์”  คือการเข้าใจปัญหาของชีวิตท่ีต้องมีการแก้ไข ส่วนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตะวันตก
นั้นจะใช้แนวทางการมุ่งแก้ปัญหา (Problem Orientation) กล่าวคือการค้นหาปัญหาขององค์การ
หรือของบุคคลในองค์การท่ีท าให้องค์การมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามเปูาหมาย จึงต้องท าให้มีการ
พัฒนาเสริมสร้างท้ังความรู้ ทักษะ ปรับเปล่ียนทัศนคติ เพื่อให้มนุษย์ในองค์การนั้นท างานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น หรือหากยังไม่มีปัญหาก็มองหาโอกาสความเป็นไปได้ท่ีจะท าให้ดีขึ้น 
ก าหนดเป็นเปูาหมายในการพัฒนาและด าเนินการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายนั้น ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธก็ใช้หลักการเดียวกันนี้คือใช้หลักธรรมอริยสัจ ๔ แต่การค้นหาปัญหาดังกล่าว 
พระพุทธเจ้าช้ีให้มนุษย์เห็นว่ามนุษย์นั้นมีปัญหาท่ีมี “อวิชชา” หรือมิจฉาทิฐิ ซึ่งหมายถึงมนุษย์มีความ
เข้าใจคลาดเคล่ือนในเรื่องชีวิต มีความเข้าใจผิดว่าเปูาหมายของการเป็นมนุษยท่ีดีนั้นคือการเป็น
ปัจจัยการผลิตท่ีดีขององค์การ หรือต้องท างานสนองความต้องการขององค์การเพื่อท่ีตนเองจะได้
รางวัลส่ิงตอบแทนหรือเงินมาสนอง “ตัณหา” ความอยากของตน บุคคลท่ีสามารถสนองตัณหาได้มาก 
มีก าลังซื้อและบริโภคได้มากตามแนวคิดบริโภคนิยมเรียกว่าผู้ประสบความส าเร็จ เป็นการส่งเสริม
ความเจริญงอกงามของ “ตัณหาและอุปทาน” อย่างไม่รู้ตัว  ปัญหาท่ีใหญ่ท่ีสุดปัญหาหนึ่งของมนุษย์
ปุถุชนก็คือการไม่เห็นปัญหาหรือ “ทุกข์” ของตน หลงเข้าใจผิดว่า “ทุกข์” คือ “สุข” และพยายาม
ด้ินรนแสวงหาวัตถุมาสนอง “ตัณหา” ของตน และเข้าใจว่าบุคคลท่ีไม่เป็นปัจจัยการผลิตท่ีดีของ
องค์การคือบุคคลท่ีไร้ประโยชน์ เฉื่อยชา ไร้คุณค่า และบุคคลท่ีเสพบริโภคแต่น้อยกลายเป็นบุคคล
ส้ินไร้ไม้ตอก หย่อนความสามารถจึงไม่สามารถสนองตัณหาตนได้ ในหลักพื้นฐานเรื่องนี้จึงท าให้เป็น
ภารกิจส าคัญของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธท้ังท่ีเป็นฆราวาสและพระภิกษุในการช้ีให้มนุษย์
เห็น “ทุกขัง” คือปัญหาท่ีแท้จริงของมนุษย์เพื่อท่ีจะน าไปสู่การค้นหาสาเหตุและทางแก้ปัญหาท่ี
รากเหง้า แทนท่ีจะมีความเข้าใจพุทธธรรมท่ีผิด ๆ หรือแต่เพียงผิวเผิน ไม่เข้าใจหลักพุทธธรรมท่ี
แท้จริง น าพาไปสู่การพัฒนาท่ีคลาดเคล่ือนห่างไกลจากค าสอนของพระพุทธเจ้า 

หลักปรัชญาประการท่ีสามคือ การคิดเป็นระบบ (Systems Thinking) การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธมีการคิดเชิงระบบเช่นเดียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กระแสหลัก 
กล่าวคือ หลักธรรมปฏิจจสมุปบาทหรืออิทัปปัจจยตา ซึ่งกล่าวถึงเหตุปัจจัยท่ีมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน(เมื่อ
ส่ิงนี้มี ส่ิงนี้จึงมี เมื่อส่ิงนี้เกิดขึ้น ส่ิงนี้จึงเกิดขึ้น เพราะส่ิงนี้ไม่มี ส่ิงนี้จึงไม่มี เพราะส่ิงนี้ดับไป ส่ิงนี้จึงดับ
ไป) หรือหลักธรรมปรโตโฆสะท่ีกล่าวถึงสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ปฏิบัติธรรมซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าพุทธธรรมนั้นกล่าวถึงเรื่องสภาพแวดล้อมหรือบริบทมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์ 
มนุษย์จึงต้องเลือกสถานท่ี สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้พัฒนาตนเองด้วย เพราะมนุษย์
ไม่ได้อยู่อย่างโดดเด่ียวหรืออยู่เหนืออิทธิพลของสภาพแวดล้อมเสมอไป แต่สรรพส่ิงจะมีความ
เกี่ยวข้องโยงใยมีผลกระทบซึ่งกันและกันอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กระแสหลัก
มีแนวคิดว่ากิจกรรมการพัฒนามนุษย์นั้นเป็นระบบย่อยอยู่ในองค์การ ดังนั้นจึงต้องมีเปูาหมายในการ
พัฒนาท่ีสนองตอบต่อองค์การและตัณหาของมนุษย์ แนวคิดของพุทธธรรมและของตะวันตก
เหมือนกันท่ีกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นมีบริบทท่ีต้องค านึงถึง แต่มิได้หมายความว่าหาก
สภาพแวดล้อมของกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อยู่ภายใต้อิทธิพลของ “อวิชชา” แล้ว การ



๒๐ 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การก็จะต้องอนุโลมไปตามนั้นด้วย แต่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
จะต้องผลักดันให้องค์การเกิดการเรียนรู้ เกิดปัญญา ท้ังนี้โดยอาศัยกระบวนการเปล่ียนแปลงองค์การ 
(Organizational Change) (ซึ่งจะกล่าวต่อไป) ประเด็นท่ีส าคัญท่ีต้องกล่าวถึง ณ ท่ีนี้ คือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะต้องมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม แต่ไม่อนุโลมตามกิเลสจากส่ิงแวดล้อม 
ไม่ถึงกับขัดขืนอย่างรุนแรงแต่มีสติรู้ว่ายอมท าตามไปตามสมมติสัจจะของสังคม เช่นเดียวกับ “เกม
ฟุตบอล” มีกฎกติกาท่ีต้องปฏิบัติตาม แต่ก็เป็นกติกาสมมติตามเกม ไม่ใช่สาระของชีวิต ไม่ใช่สัจธรรม 
หากกติกาไม่ถูกต้อง ส่ิงท่ีต้องท าคือการเปล่ียนกติกา เปล่ียนเปูาหมายของเกมให้ไปสู่ “ปัญญา” มาก
ขึ้น 

สรุปได้ว่า  หลักปรัชญาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา มีสามประการ  
ประการแรก (ศีล) มนุษย์พัฒนาปรับปรุงให้มีภพภูมิท่ีดีขึ้นได้  ประการท่ีสอง  (สมาธิ) ต้องช้ีให้มนุษย์
เห็นและตระหนักถึงปัญหาของชีวิตทางใจ  ประการท่ีสาม (ปัญญา) คือการพัฒนานั้นต้องค านึงถึง
บริบทของการพัฒนาไม่ว่าจะเป็นในระดับองค์การ หรือระดับไหนก็ตาม  เพราะทรัพยากรมนุษย์มี
ชีวิตและจิตใจ  จึงต้องค านึงถึงทุกสาเหตุ 

๒.๒.๓ กระบวนทัศน์การพัฒนาชีวิตที่อาศัยไตรสิกขา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นจะอาศัยแต่เฉพาะหลักไตรสิกขาอย่างเดียวไม่ได้  ต้อง

อาศัยหลักธรรมอื่น ๆ อีก  จึงจะพัฒนาได้สมบูรณ์แบบ  ดังรูป๓๐ 
 

 
 
แผนภูมิท่ี ๒.๑ กระบวนทัศน์การพัฒนาชีวิตท่ีอาศัยไตรสิกขา 

                                                                         
๓๐ ฌาน  ตรรกวิจารณ์, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ”, โครงการปริญญาเอกทางรัฐประ

ศาสนาศาสตร์ม, (คณะรัฐศาสตร์: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๗๑ – ๑๗๔. 

กระบวนการ 
ของการศึกษา 

จุดเร่ิม/ 
เคร่ืองเสริม 

ปัจจัยของสัมมาทิฐิ ไตรสิกขา มรรค อัตถะ 

-ปรโตโฆสะที่ดี 
-โยนิโสมนสิการ 

 
อธิศีล 

 
 
 

อธิจิต 
 
 
 
 

อธิปัญญา 

สัมมาวาจา 
สัมมากัมมันตะ 
สัมมาอาชีวะ 

สัมมาวายามะ 
สัมมาสติ 

สัมมาสมาธิ 

สัมมาทิฐิ 
สัมมาสังกัปปะ 

ทิฏฐธัมมิกัตถะ 

สัมปรายิกัตถะ 

ปรมัตถะ 

สัมมา 
ทิฐิ 

ชีวิตประเสริฐ จุดหมายชีวิต 



๒๑ 

 (ท่ีมา : พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ประยุตโต), ๒๕๔๓) 
จากรูปจะเห็นว่ากระบวนการพัฒนาท่ีพระธรรมปิฎกเสนอนั้นจะเริ่มต้นท่ีปัจจัยสัมมาทิฐิ

ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา ส่วนปรโตโฆสะท่ีดี (การอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยและการ
มีกัลยาณมิตร)และโยนิโสมนสิการ (การรู้จักคิด คิดเป็น) นั้นเป็นเครื่องเสริมให้เกิดสัมมาทิฐิ เมื่อเกิด
สัมมาทิฐิคือความเห็นท่ีถูกต้องแล้วจะพัฒนาไปสู่กระบวนการของการศึกษาซึ่งก็คือไตรสิกขา 
ประกอบด้วย อธิศีล อธิจิต  และอธิปัญญา กระบวนการศึกษาหรือไตรสิกขานี้จะบรรลุเปูาหมายได้
ด้วยมรรค ๘ คือการด าเนินชีวิตอันประเสริฐ ท้ังอธิศีล อธิจิตและอธิปัญญา จะน าไปสู่จุดหมายชีวิตท้ัง
สามระดับคือประโยชน์เฉพาะหน้า (ปัจจุบัน) ประโยชน์ในระยะปานกลาง  และประโยชน์สูงสุดท่ี
มนุษย์จะพึงพัฒนาไปได้ 

๒.๒.๔  การพัฒนาพฤติกรรมในไตรสิกขา 
ในการฝึกหรือพัฒนาคนให้มีความรับผิดชอบนั้น ถ้าเริ่มจากไตรสิกขา ศีลจะเป็นเรื่องของ

การวางข้อก าหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบเป็นวินัยข้ึนมา โดยมากจะใช้วินัยนี้เป็นฐานก่อน ท าให้คนท่ีไม่มี
ความรับผิดชอบต้องมีความรับผิดชอบ โดยท่ีคนต้องท าตามกฎเกณฑ์กติกาท่ีก าหนดขึ้นนั้น ในขณะนี้
เป็นต้น  ถ้าความส านึกในจิตใจของเขายังไม่มี การปฏิบัตินั้นก็ได้แค่พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในขั้นศีล
เท่านั้น ศีลอย่างนี้ยังไม่มั่นคง เพราะไม่ได้เกิดจากจิตส านึก ไม่มีการพัฒนาด้านจิตมาช่วยหนุนจึงต้อง
ฝึกด้านจิตเข้ามาร่วมด้วย เช่น ให้มีบรรยากาศท่ีดีงาม มีความสบายใจ มีความสุขในการท างานท่ีตน
รับผิดชอบ และถ้าจะให้ดีกว่านั้น ก็ต้องอาศัยปัญญาเข้ามาช่วยเสริม คือให้เห็นประโยชน์หรือคุณค่า
ในการท่ีท าอย่างนั้น ซึ่งอาจจะต้องมีการช้ีแจงอบรมทางด้านความรู้ ให้เห็นเหตุผลในการท่ีจะต้องมี
ความรับผิดชอบ แต่ในเบ้ืองต้นของการฝึกจะเริ่มด้วยส่วนท่ีเป็นรูปธรรมท่ีเป็นของหยาบมองเห็นง่าย 
ศีลจึงมาก่อน เพื่อสร้างพฤติกรรมเคยชินไว้ เมื่อพฤติกรรม    มีความเคยชินแล้ว ก็ถือได้ว่าส าเร็จไป
แล้วขั้นหนึ่ง คือในขั้นของศีล  ในเรื่องศีล มีหลักการอย่างหนึ่งว่า มนุษย์ต้องมีการเคล่ือนไหวและการ
เคล่ือนไหวนั้นต้องเป็นไปในรูปลักษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เมื่อเคล่ือนไหวในรูปลักษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง
นั้นแล้ว  พอจะมีการเคล่ือนไหวเช่นนั้นใหม่อีก มนุษย์มักจะด าเนินตามรูปลักษณ์ของการเคล่ือนไหว
อย่างนั้นซ้ าอย่างเดิม และเมื่อท าอย่างนั้นต่อๆ ไป การเคล่ือนไหวในรูปลักษณ์นั้นก็จะกลายเป็น
พฤติกรรมเคยชิน พอเป็นพฤติกรรม    เคยชินแล้ว มักแก้ไขยาก ถ้าเป็นพฤติกรรมเคยชินท่ีดี ก็จะเป็น
ประโยชน์ต่อไปตลอด แต่ถ้าเป็นพฤติกรรมเคยชินท่ีไม่ดีก็เป็นการเสียหายแก่ชีวิตของบุคคลนั้น เช่น 
เสียบุคลิกภาพ น่ารังเกียจ เสียความรู้สึกของผู้พบเห็น หรือสร้างความรู้สึกเป็นปฏิปักษ์ เป็นต้น  
เพราะฉะนั้น ประเด็นนี้จึงเป็นจุดช่วงชิงท่ีว่าจะท าอย่างไรให้คนมีพฤติกรรมเคยชินท่ีดีได้ก่อน  
โดยเฉพาะส าหรับเด็กๆ เรื่องนี้ส าคัญมาก การยืน เดิน นั่ง นอน กิน ด่ืม ฯลฯ เป็นท่ีจับของพฤติกรรม
เคยชินได้ท้ังนั้น๓๑  

ดังนั้น การวางระเบียบวินัยต่างๆ ในความหมายหนึ่ง คือระบบการสร้างพฤติกรรมเคยชิน
ท่ีมุ่งให้เกิดพฤติกรรมเคยชินท่ีดี และพฤติกรรมเคยชินท่ีดีเรียกว่าศีล ซึ่งแปลว่าพฤติกรรมดีงามท่ีเป็น
ปกติ เมื่อคนปฏิบัติตามวินัยแล้วความประพฤติอย่างนั้นก็ลงตัวกลายเป็นความเคยชินเป็นปกติ เช่น 

                                                                         
๓๑ พระบุญชู  กัลณา, “การวิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, 

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑), หน้า ๗๘-๘๑. 



๒๒ 

มารยาทในการขับรถ มารยาทของคนเดินถนน เป็นต้น ดังนั้น จุดส าคัญท่ีจะต้องต้ังเป็นเปูาหมาย
อันดับแรก คือท าอย่างไรจึงจะให้เด็กหรือคนท่ีเข้ามาใหม่ได้พฤติกรรมเคยชินท่ีดีติดตัวไป โดยเฉพาะ
คนท่ีมีศักยภาพในการฝึกน้อย พอเคยชินอย่างไรก็จะอยู่แค่พฤติกรรมนั้น จะยึดติดอยู่กับพฤติกรรม
เคยชินนั้น จะแก้ไขได้ยากหรือไม่ได้เลยจะพัฒนาเหนือกว่านั้นยาก ต่างจากคนท่ีมีศักยภาพในการ
พัฒนาสูง ซึ่งสามารถปรับปรุงตนเองได้เสมอ ไม่อยู่ในความครอบง าของความเคยชิน แต่คนประเภทนี้
มีจ านวนน้อยอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญท่ีควรระลึกไว้ว่า ในแง่ของสังคมนั้น กล่าวถึงคนส่วนใหญ่ และ
เป็นการน าเอาหลักการนี้มาใช้กับคนส่วนใหญ่ ซึ่งชีวิตติดอยู่ในกรอบของพฤติกรรมเคยชิน การพัฒนา
ในระดับศีลจึงมีความส าคัญมาก เพราะฉะนั้น จึงต้องเน้นเรื่องการสร้างพฤติกรรมเคยชินท่ีดีส าหรับ
คนส่วนใหญ่นั้น เมื่อมีพฤติกรรมเคยชินอย่างไร ก็จะเกิดการยึดติดว่าอันนั้นดีเพราะเคยท ามาอย่างนี้
หากใครท าอย่างอื่นจะแปลก และจะไม่เห็นด้วย บุคคลเหล่านี้อาจจะไม่ใช้ปัญญาและอาจจะไม่ยอม
คิดพิจารณา เพียงแต่ยึดติดในส่ิงท่ีตนเองเคยท ามาเท่านั้น ในเมื่อมนุษย์อยู่ในสภาพอย่างนี้มาก จึง
ต้องใช้หลักธรรมชาติเหล่านี้ให้เป็นประโยชน์คือชิงสร้างระบบพฤติกรรมเคยชินท่ีดีให้สะสมขึ้นมาก่อน 
เรื่องของแบบแผน ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงาม ตลอดจนกฎเกณฑ์กติกา ท่ีออกมาในรูปของบัญญัติ
ทางสังคมเป็นกฎหมาย เป็นต้นนั้น ก็รวมอยู่ในหลักการนี้ถ้ามีการวางระบบท่ีดี จนลงตัวติดเป็น
พฤติกรรมเคยชินของคนรุ่นหนึ่งได้แล้ว ก็จะเกิดการสะสมและถ่ายทอดจากคนรุ่นเก่าไปสู่คนรุ่นใหม่ 
เพื่อท่ีจะได้ปฏิบัติตามกัน แล้วจะส่งผลไปท่ีจิตใจให้เป็นความช่ืนชมและยึดถือด้วย เวลาจะประพฤติ
อย่างนั้น ความช่ืนชมยึดถือในจิตใจจะส่งแรงเสริมให้เจตนามุ่งไปท่ีจะท าพฤติอย่างนั้นดังนั้นจะเห็นได้
ว่า การฝึกฝนพัฒนาในขั้นศีลเป็นขั้นท่ีส าคัญมาก โดยเฉพาะคนส่วนใหญ่ในสังคม ถ้าบุคคลเกิด
พฤติกรรมเคยชินท่ีไม่ดีแล้ว การท่ีจะเปล่ียนแปลงย่อมท าได้ยากแต่อย่างไรก็ตามในพระพุทธศาสนา
ซึ่งถือหลักสิกขาแห่งการฝึกฝนพัฒนาคน การปรับปรุงพัฒนาแม้จะท าได้ยากก็ถือว่าต้องพยายามท า 
และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมนั้นเป็นส่ิงท่ีสามารถท าได้โดยใช้หลักไตรสิกขา เพราะเมื่อมองไตรสิกขา
ในแง่ของการพัฒนา ส่ิงท่ีจะต้องท าอย่างหนึ่งคือ การแก้ไขปรับปรุงความเคยชิน ด้านหนึ่งนั้นเป็นการ
สร้างพฤติกรรมท่ีดี ในขณะเดียวกันอีกด้านหนึ่งเป็นเรื่องของการแก้ไขพฤติกรรมเคยชินท่ีไม่ดีด้วย
ยิ่งกว่านั้น การพัฒนาตามหลักไตรสิกขาต้องก้าวต่อไปสู่การปรับปรุงแม้แต่พฤติกรรมเคยชินท่ีดีอยู่
แล้ว ให้เป็นไปด้วยจิตใจและปัญญาท่ีถูกต้อง ให้ดียิ่งขึ้นไปอีก อย่างเช่น วัฒนธรรมของสังคมท่ี
ถ่ายทอดกันมาด้วยความเคยชินจนเป็นแบบแผนนั้น เป็นส่ิงท่ีมีความซับซ้อนมากบางอย่างใน
วัฒนธรรมนั้น ท่ีว่าดีในสมัยหนึ่ง เมื่อผ่านมาถึงอีกสมัยหนึ่งอาจกลายเป็นเรื่องท่ีไม่ดีหรือบางอย่างท่ีดี
อาจตกมาถึงปัจจุบันในรูปท่ีคลาดเคล่ือนผิดเพี้ยนไปแล้ว หรือบางอย่างท่ีว่าดีอาจเหลืออยู่เพียง
รูปแบบภายนอก แต่สาระหรือความหมายท่ีแท้จริงสูญหายไปแล้ว และยิ่งกว่านั้นอาจจะมีความหมาย
อื่นท่ีเป็นโทษเข้าไปแทนท่ี เป็นต้น ความคลาดเคล่ือนเหล่านี้ บางทีก็ไม่รู้จนกระท่ังมีผู้มีสติปัญญามา
ช้ีให้เห็นจุดท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไข (บางทีสติปัญญาไม่พอดีก็ช้ีผิดเสียอีก) จึงเกิดมีการเปล่ียนแปลง
และพัฒนากันต่อไป (บางทีผู้ท่ีติดก็ต้านอย่างหนัก) เรื่องพฤติกรรมเคยชินของมนุษย์แม้แต่ในระดับ
สังคม ควรมีการแก้ไขพัฒนาอยู่เรื่อย ถ้ากล่าวถึงในระดับบุคคลก็ยิ่งมีการพัฒนากันอยู่ตลอดเวลาจาก
ท่ีมานั้นจะเห็นได้ว่า คนส่วนมากมักจะได้แค่พฤติกรรมเคยชิน จะพัฒนาเหนือกว่านั้นไปได้ยาก คนท่ี
พัฒนาตนเองได้ดี ก็คือคนท่ีสามารถอยู่เหนืออ านาจของความเคยชิน คนประเภทนี้จะปรับตัว
พัฒนาขึ้นไปเรื่อยๆ ซึ่งถือว่าเป็นความสามารถพิเศษพฤติกรรมท่ีละเอียดอ่อน เรียกว่า วาสนา แปลว่า 



๒๓ 

การส่ังสมอบรมมา กล่าวคือ การส่ังสมพฤติกรรมเคยชิน ได้แก่ แบบแผนพฤติกรรมท่ีบุคคลนั้นได้
สะสมมากับตนเองจนกลายเป็นลักษณะประจ าตัว เช่น จังหวะท่วงทีในการเดิน การพูด ค าติดปาก 
เป็นต้น ซึ่งแต่ละบุคคลจะแสดงออกแตกต่างกัน ถือเป็นวาสนาส่วนบุคคล เมื่อบุคคลใดมีวาสนา
อย่างไร วาสนานั้นก็จะเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งท่ีจะน าชีวิตไปในแนวทางหนึ่งโดยเฉพาะ แม้แต่
ความเคยชินทางความคิด ท่ีเป็นพฤติกรรมทางจิต เช่น ชอบอะไรไม่ชอบอะไร เป็นต้น ก็เป็นวาสนา
เช่นเดียวกัน เมื่อเขามีวาสนาเกี่ยวกับอะไรในทางใด ก็จะชักน าไปในทางนั้น ไปหาส่ิงนั้น วาสนาก็เลย
กลายเป็นตัวก าหนด วิถีชีวิต 

นอกจากนั้น วาสนายังเป็นตัวกระทบท่ีท าให้คนอื่นมีปฏิกิริยาต่อกันในรูปต่างๆ เช่นดึงดูด
หรือผลักไส ท าให้ชอบหรือท าให้เกลียด ในความสัมพันธ์กับคนหมู่มาก หรือเป็นปฏิกิริยาเฉพาะตัวกับ
บางคน ดังจะเห็นได้ในลักษณะการพูดของแต่ละบุคคล บางคนพูดสละสลวยรื่นหูบางคนพูดโผงผาง 
บางคนพูดแล้วคนชอบฟัง บางคนพูดแล้วคนร าคาญฯลฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อความเป็นไปในชีวิตของบุคคล
นั้นๆ  วาสนาเมื่อเกิดขึ้นแล้วแก้ไขยาก เพราะเป็นส่ิงท่ีลงร่องลึก ผู้ท่ีละวาสนาได้หมดมีเพียงบุคคล
เดียวคือพระพุทธเจ้า หมายความว่า พฤติกรรมเคยชินหมดไป เพราะพฤติกรรมอยู่ภายใต้การน า ของ
สติปัญญาอย่างเดียว คือท า ไปด้วยสติปัญญา ไม่ได้ท า ไปโดยความเคยชินส่วนพระอริยบุคคลอื่น 
แม้แต่พระอรหันต์ก็แก้ไขละได้แต่เฉพาะวาสนาร้ายแรงท่ีเป็นโทษต่อชีวิตและสังคม ส่วนวาสนาท่ีไม่
ร้ายแรงก็ยังคงอยู่ เช่น พูดจาไม่ไพเราะหู เดินไม่ค่อยชวนดู เป็นต้นรวมความว่า เรื่องของวาสนามีท้ัง
ดีและไม่ดี และวาสนานั้นก็เป็นผลกรรมส่วนหนึ่งในเรื่องกรรมนั้น พอเกิดปัญญาขึ้นมาแล้ว เจตนาท่ี
เป็นตัวกรรมก็ค่อยๆ เปล่ียนจากการอยู่ใต้บงการของตัณหา มาอยู่ใต้การช้ีน าของปัญญา จนในท่ีสุด
เจตนาก็จะหมดหน้าท่ีไปด้วยซึ่งเป็นขั้นสุดท้ายท่ีชีวิตจะเป็นอยู่ด้วยปัญญา นี่คือภาวะท่ีเรียกว่าส้ิน
กรรม เพราะพฤติกรรมไม่ต้องอยู่ในบงการของเจตนามุ่งท่ีเลือกว่ามนุษย์จะเอาอย่างไร แต่เปล่ียนมา
เป็นอยู่และท าการต่างๆด้วยปัญญา โดยความรู้  หรือปฏิบัติการด้วยความรู้ความเข้าใจ ไม่ใช่
ปฏิบัติการด้วยความจงใจว่า  ตัวตนต้องการเอาอย่างนั้นอย่างนี้ 

อย่างไรก็ตาม ในระดับของปุถุชนท่ียังไม่พ้นจากพฤติกรรมท่ีเป็นไปด้วยเจตนาเมื่อมี
การศึกษาพัฒนาตนขึ้น ปัญญาก็จะเข้ามาช่วยช้ีทางท าให้มีการเลือกตัดสินใจท่ีดีงามถูกต้อง
ประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจและความมีเหตุผลมากขึ้น และท าการต่างๆ ด้วยฉันทะ ท่ีจะน าไปสู่
ความไร้ทุกข์ ลดปัญหา ตลอดจนมีอิสรภาพและสันติสุข ท้ังในชีวิตและในสังคมมากขึ้นตามระดับของ
การพัฒนา 

สรุปได้ว่า  พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในแต่ละอย่างนั้น   เกิดขึ้นได้เพราะได้รับการอบรม
ส่ังสอนกันมานาน  ถ้าเป็นส่ิงท่ีดีก็ถือว่าถูกต้อง  แต่ถ้าเป็นส่ิงท่ีไม่ดี  ก็ต้องอาศัยหลักไตรสิกขาในขั้น
ศีล  ช่วยในการฝึก  ให้มีพฤติกรรมท่ีดีงาม  มีมารยาทเรียบร้อย  เมื่อมีพฤติกรรมท่ีถูกต้องแล้ว  ค่อย
อบรมต่อไปในขั้นสมาธิ (จิตใจ)  ให้เกิดความพอใจในการปฏิบัติในเรื่องท่ีถูกต้องนั้น  มีความเช่ือมั่นใน
การปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้องนั้น  ต่อจากนั้นก็อบรมต่อในเรื่องปัญญา  ให้รู้เหตุผลท่ีแท้จริงของการปฏิบัติ
ในส่ิงท่ีถูกต้องนั้น ๆ 

 
 
 



๒๔ 

๒.๒.๕  ระบบไตรสิกขาพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ 
ในกระบวนการพัฒนาของไตรสิกขา องค์ท้ัง ๓ คือ ศีล สมาธิ ปัญญา จะท างานประสาน

โยงส่งผลต่อกันหรือเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน แต่เมื่อมองไตรสิกขาโดยภาพรวมท่ีเป็นระบบใหญ่ของ
การฝึกจะเห็นองค์ ๓ นั้น เด่นขึ้นมาทีละอย่างตามล าดับ คือ   

-ช่วงแรก เด่นท่ีศีล จัดเป็นขั้นศีล 
-ช่วงท่ีสอง เด่นท่ีสมาธิ จัดเป็นขั้นสมาธิ 
-ช่วงท่ีสาม เด่นท่ีปัญญา จัดเป็นขั้นปัญญา 

แต่ในทุกขั้นนั้น องค์อีก ๒ อย่างก็ท างานร่วมอยู่ด้วยโดยตลอด การมองเป็นภาพรวมของ
ระบบใหญ่อย่างนี้ซึ่งเรียกว่า รอบใหญ่๓๒ 

เมื่อไม่มองภาพรวมของรอบใหญ่อย่างนั้น แต่ดูจากการท างานของกระบวนการศึกษาหรือ
ฝึกฝนพัฒนานั้นในเวลาใดเวลาหนึ่ง มักเห็นองค์ท้ัง ๓ คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ท างานอยู่ด้วยกันและ
สัมพันธ์กันตลอดเวลา ซึ่งการท างานในช่วงส้ันๆนี้ เรียกว่า รอบเล็กในการฝึกไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา แบบรอบเล็กสามารถเริ่มจากจุดไหนก่อนก็ได้ เช่น ถ้าบุคคลมีความพอใจจิตแนบสนิท หรือ
สนิทใจกับพฤติกรรมอย่างใด (สมาธิ) ก็จะมีความโน้มเอียงไปสู่การท าพฤติกรรมอย่างนั้น (ศีล) หรือถ้า
พิจารณาเห็นโดยเหตุผลว่าพฤติกรรมอีกอย่างหนึ่งดีกว่า เห็นว่าท าอย่างนั้นจะดีกว่าจะเป็นประโยชน์
กว่า (ปัญญา) ก็จะท าพฤติกรรมตามท่ีคิดว่าดีกว่านั้น (ศีล) แต่บางทีอาจจะมีพฤติกรรมเกิดขึ้นก่อน 
เช่น พ่อแม่ ครูอาจารย์ โรงเรียนหรือสถาบันทางสังคมได้จัดระเบียบความเป็นอยู่ คือวางระเบียบวินัย
เป็นกฎเกณฑ์กติกาข้ึนมาแล้วบุคคลเข้าไปอยู่ในหมู่ในพวกแล้วท าตาม (ศีล) ต่อมาจากความเคยชินใน
การท าพฤติกรรมอย่างนั้นไปเรื่อยโดยไม่ขัดขืนฝืนใจ ก็เกิดความพอใจ สนิทใจกับพฤติกรรมนั้น 
(สมาธิ) แล้วบางทีก็มองเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเป็นระเบียบหรือกฎเกณฑ์ กติกา ของพฤติกรรมนั้นว่าดีมี
ประโยชน์ (ปัญญา)พอปัญญาเห็นคุณค่าของพฤติกรรมอย่างนั้นแล้วก็ยิ่งท าพฤติกรรมอย่างนั้นหนัก
แน่นขึ้นอีก (ศีล) แล้วก็ยิ่งมีความสุขความพอใจ สนิทใจกับพฤติกรรมนั้นมากขึ้น (สมาธิ) ฯลฯ เพราะ
เหตุท่ีมีการโยงส่งผลต่อกันไปมาอย่างนี้ก็ท าให้บุคคลเกิดมีการปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม มีผลดี
ยิ่งขึ้นได้อีกในการฝึกนี้จะเห็นว่า ศีล สมาธิ และปัญญาท้ัง ๓ อย่างนี้ ต้องอาศัยซึ่งกันและกัน ถ้าอย่าง
ใดอย่างหนึ่งไม่พร้อมหรือไม่ร่วมประสาน จะท าให้กระบวนการฝึกไม่ได้ผลดี เช่นในการฝึกระเบียบ
วินัย ถ้าจิตใจของผู้ถูกฝึกไม่มีความสุข ท าให้เกิดการฝืนใจขึ้นก็เสียองค์ประกอบการฝึกนั้นมักมีความ
โน้มเอียงท่ีจะได้ผลยาก แต่ถ้าในการฝึกพฤติกรรมนั้น จิตใจของผู้ถูกฝึกมีความพึงพอใจ มีความสุข ใน
การกระท าพฤติกรรมนั้น พฤติกรรมดังกล่าวนั้นก็จะมั่นคง ยิ่งถ้ามีปัญญามองเห็นคุณค่าของการฝึก
พฤติกรรมนั้นเป็นส่ิงท่ีดีมีคุณค่าเกื้อกูลเป็นประโยชน์ด้วย ก็จะยิ่งมีความมั่นคงและมั่นใจ พร้อมท้ังมี
ความสุขในการท าพฤติกรรมนั้นมากยิ่งขึ้นไปอีก ดังนั้น องค์ท้ัง ๓ อย่างจึงต้องสัมพันธ์กัน 

สรุปได้ว่า  ระบบพัฒนาแบบไตรสิกขา  เป็นระบบพัฒนาท่ีครบวงจร  ส่ือถึงความส าพันธ์
ท้ัง ๓ อย่างคือทางกายซึ่งเป็นความประพฤติ  ทางจิตใจซึ่งเป็นความคิดเห็นหรือทัศนะเกี่ยวกับส่ิงท่ี
ปฏิบัติ  และทางปัญญาซึ่งเป็นความรอบรู้ในส่ิงท่ีปฏิบัตินั้น  เมื่อพัฒนาถึงขั้นใดขั้นหนึ่งแล้ว  อีกสอง
                                                                         

๓๒ พระบุญชู  กัลณา, “การวิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑), หน้า ๗๔-๗๕. 

 



๒๕ 

ขั้นก็จะคอยประกอบหน้าและหลังอยู่ตลอดเวลา  เพราะมีความส าพันธ์กันแบบลูกโซ่  สามารถดึงกัน
ไปได้อย่างไม่มีท่ีส้ินสุด  และเมื่อพัฒนาครบทุกขั้นแล้ว  ก็จะมีประสิทธิภาพสามเท่า  เพราะเหมือน
เป็นการพัฒนาสามครั้ง  ผู้บริหารจึงควรเลือกพัฒนาให้ถูกต้อง  ว่าจะพัฒนาขั้นใดก่อนตามปัจจัยท่ีอยู่
รอบด้าน 

๒.๒.๖ แนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ไตรสิกขา มีความส าคัญ คือการเตรียมการ  ด้านบุคลากร   

แผนงาน ทรัพยากร เน้นการสร้างศรัทธาและฉันทะในการพัฒนา  การจัดสภาพและองค์ประกอบ 
ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามด้านปัญญา วุฒิธรรม ในการพัฒนาผู้เรียนการด าเนินการพัฒนา
ผู้เรียนและบุคลากรตามหลักไตรสิกขา  ด้านต่างๆ คือการดแูลสนับสนุน ความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน
ท าให้การพัฒนานักเรียนมีประสิทธิภาพ  ด้วยอิทธิบาท ๔ และอุปญัญาตธรรม คือความไม่ สันโดษใน
กุศลธรรม และความไม่ย่อท้อต่อความพากเพียร  ขั้นสุดท้ายของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นพื้นฐานสู่
การพัฒนา คือ การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนซึ่งมีลักษณะของการร่วมมือของ สถานศึกษา บ้าน วัด และสถาบันต่างๆ ในชุมชน 
ด้วยศรัทธาและฉันทะ  เพื่อพัฒนานักเรียนและสังคมตามหลัก ไตรสิกขาเพื่อประโยชน์สุขร่วมกัน การ
พัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร การพัฒนา โรงเรียนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ผู้บริหารและครู มีความส าคัญมากท่ีสุดเพราะเป็นปัจจัยให้ผู้เรียนพัฒนาได้ด้วยดี การเป็น
ผู้จัดการเรียนรู้ และการเป็นแบบอย่าง ท่ี ดีในชีวิตจริงในลักษณะ สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น การ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จ าเป็นต้องด าเนินการ และวิธีการ โดยเฉพาะ การส่งเสริมการปฏิบัติ
ธรรมในชีวิตประจ าวัน ท้ังนี้เพื่อให้บุคลากรมีคุณสมบัติท่ีดีตามหลักไตรสิกขา กรอบความคิดส าคัญ
ของชีวิตและ วัฒนธรรมของชาวไทยได้รับการขัดเกลาจากค าสอนของพระพุทธศาสนาต้ังแต่สมัย
ประวัติศาสตร์ชาติไทย สมัยโบราณนับได้ว่า วิถีแห่งพระพุทธศาสนา คือ วิถีวัฒนธรรมของคนไทย
ส่วน ใหญ่ จนมีความเป็นเอกลักษณ์ท่ีท่ัวโลกตระหนักและให้การยอมรับ พุทธธรรมหรือพุทธศาสตร์ 
เป็นองค์ความรู้ ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าใจธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ีแท้จริง และฝึกให้ผู้ศึกษา 
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ต้ังแต่ระดับการด าเนินชีวิตประจ าวันของคนท่ัวไป คือ 
การกิน อยู่ ดู ฟัง จนถึงระดับการด าเนินชีวิตของนักบวชผู้มุ่งมีชีวิตท่ีบริสุทธิ์  และในทุกระดับ 
ยังผลให้ผู้ศึกษามีความสุขพร้อมกับช่วยให้คนรอบข้างและสังคมมีความสุข  

พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักเป็นระบบการศึกษา ๓ ประการ เรียกว่า ไตรสิกขา คือ 
อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ท่ีเรียกส้ันๆ ว่า ศีล สมาธิ ปัญญาซึ่งเป็นการ ฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจ และปัญญา ไตรสิกขานี้เป็นการศึกษาวิถีชีวิต ต้ังแต่เด็กจนถึง
ผู้ใหญ่ เป็นเรื่องท่ีละเอียดซับซ้อน การศึกษาของกลุ่มกุลบุตร กุลธิดาและผู้ใหญ่ท้ังหลายในอดีตอัน
ยาวนานของไทย มีฐานจากการใช้พุทธธรรมมาอบรมส่ังสอน แต่อาจไม่มีระบบของการศึกษาบังคับ
อย่างในยุคปัจจุบัน แม้ในปัจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแก่ คนส่วนใหญ่ แต่ก็มิได้น าเอาพุทธธรรม
มาเป็นฐานของการศึกษา แต่น าระบบและองค์ความรู้ตาม โลกนิยมโดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมา
เป็นแกนในการจัดการศึกษา ท าให้พุทธธรรมเองเริ่ม ห่างเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบันมากขึ้น
ซึ่งเป็นท่ีน่าเสียดายในความล ้าค่าของพุทธธรรม และในความเป็นสมบัติของชาติ ซึ่งได้ก่อร่างสร้าง



๒๖ 

ฐานของวัฒนธรรมไทยมาแต่อดีตด้วยคุณค่าอัน อนันต์ขององค์ความรู้ในพุทธธรรมและระบบ
ไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการให้การศึกษาพัฒนาผู้เรียน ทุกวัย 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวไว้ว่าแนวความคิดท่ีจะส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบของ
พุทธ ธรรมมาประยุกต์จัดกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยให้ 
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ตามท่ี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนด ให้มีความชัดเจนขึ้นโดยผ่าน 
การด าเนินงานจัดการเรียนการสอนตามหลัก "ไตรสิกขา" ตามแนวปฏิบัติ ๖ ขัน้ตอนคือ๓๓ 

๑. เตรียมการ เป็นขั้นตอนความพยายามท่ีจะเตรียมส่ิงท่ีจะท าให้การด าเนินการ 
พัฒนาเป็นไปได้โดยสะดวก 

๒. การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ เป็นปัจจัยต่างๆ ของ การพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งประกอบไปด้วย กายภาพและองค์ประกอบต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับปัจจัยในการพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักปัญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ 

๓. การด าเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา จุดเน้นการด าเนินการพัฒนาคือ 
นักเรียนของสถานศึกษา โดยเป็นการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ีเป็นลักษณะบูรณาการ ท้ังใน 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตต่างๆ ท่ีส่งเสริม "การกิน อยู่  ดู ฟัง ให้ 
เป็น" เปูาหมายการพัฒนาจัดให้มีความชัดเจนท่ีพัฒนาท้ังองค์รวมของชีวิต ท่ีจะน าสู่การพัฒนาท่ี 
สมบูรณ์ ท่ีสุด 

๔. การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด เป็นปัจจัยส่งเสริมให้  การพัฒนามีประสิทธิภาพควรมี
ลักษณะของความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 

๕. การปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง เป็นระบบบริหารจัดการ เพื่อเน้นย่าการพัฒนา
ท่ีต้องด าเนินการ โดยน าข้อมูลในขั้นตอนต้นๆ มาพิจารณาแล้ว ก าหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานท่ี
ก าลังด าเนินการอยู่ให้ดียิ่งขึ้น 

๖. การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เป็นสะท้อนให้ ทราบถึงผลการ
ด าเนินงานในช่วงเวลาหนึ่งๆ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา เป็นสถานศึกษาในระบบ
ปกติท่ีน าหลักพุทธธรรมหรือองค์ความรู้ท่ีเป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษานั้น โดยมีจุดเน้นท่ีส าคัญ คือ การน าหลักธรรม มาใช้ในระบบการพัฒนา
ผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซึ่งอาจเป็นการเรียนการสอนในภาพรวม ของหลักสูตรสถานศึกษา 
หรือการจัดเป็นระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผู้เรียนเป็นส่วนใหญ่ โดย น าไปสู่จุดเน้นของการ
พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถกิน อยู่ ดู พัง เป็น คือใช้ปัญญาเเละเกิดประโยชน์ ท่ีแท้จริงต่อชีวิต และการ
จัดด าเนินการของสถานศึกษาและแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและ บรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ท่ีเป็น
กัลยาณมิตรเอื้อในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ด้วยวิถี วัฒนธรรมแสวงปัญญา ท้ังนี้การพัฒนา
ผู้เรียนดังกล่าวจัดผ่านระบบไตรสิกขาท่ีผู้เรียนได้ศึกษา ปฏิบัติอบรม ท้ังศีลหรือพฤติกรรมหรือวินัยใน
การด าเนินชีวิตท่ีดีงามส าหรับตนและสังคม สมาธิ หรือด้านการพัฒนาจิตใจท่ีมีคุณภาพ มีจิตใจมั่นคง
และสงบสุข มีปัญญา ท่ีมีความรู้ ท่ีถูกต้องมีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาท่ีถูกต้อง (โยนิโส

                                                                         
๓๓กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพ์ครั้งที่ ๓,(กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์อุษาการพิมพ์, ๒๕๔๗), หน้า ๑๗. 



๒๗ 

มนสิการ) โดยมีครู และ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกัลยาณมิตรส าคัญ ท่ีรักและมีจิตท่ีเมตตา ท่ีจะ
พัฒนาผู้เรียนอย่างดีท่ีสุดด้วย ความเพียรพยายาม ระบบพัฒนาผู้เรียนด้วยไตรสิกขานี้สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทุกๆ ด้าน เพื่อ สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ และ
ส่งเสริมให้ ผู้เรียนพัฒนาชีวิตให้ ด ารงอยู่บนพื้นฐานของวัฒนธรรมและปัญญา ท้ังนี้การจัด
สภาพแวดล้อมส่งเสริมให้เกิดลักษณะ ของปัญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ ได้แก่ 

๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ อยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี ครู 
อาจารย์ดีมีข้อมูล มีส่ือท่ีดี 

๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 
๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลท่ีดีและ

ถูกวิธี  
๔. ธมมานุธัมมปฏิปิตติ หมายถึง ความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ และ 

ด าเนินชีวิตได้ถูกต้องตามธรรม๓๔ 
ปัญญาวุฒิธรรม ๔ ประการนี้จะส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขาได้อย่าง 

ชัดเจน ส าหรับแนวคิดเบื้องต้นของการจัดสภาพในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมในด้านต่างๆ มีลักษณะ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านกายภาพ 
การจัดอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ท่ี ส่งเสริมการ

พัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา เช่น มีศาลาพระพุทธรูปเด่นเหมาะสมท่ีชวนให้ระลึกถึง พระรัตนตรัยอยู่
เสมอ มีมุมหรือห้องให้ศึกษาพุทธธรรม บริหารจิต เจริญภาวนาเหมาะสม หรือมาก พอท่ีจะบริการ
นักเรียน หรือการตกแต่งบริเวณให้เป็นธรรมชาติหรือใกล้ชิดธรรมชาติ ชวนให้มีใจ สงบและส่งเสริม
ปัญญา เช่น ร่มรื่น มีปูายนิเทศ ปูายคุณธรรม ดูแลไม่ให้ส่งเสียงดัง ถ้าเปิด เพลงกระจายเสียงก็เลือก
เพลงท่ี ส่งเสริมสมาธิ ประเทืองปัญญา เป็นต้น 

๒. ด้านการเรียนการสอน 
การจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ พุทธธรรมเพื่อ

พัฒนานักเรียน ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการพัฒนา นักเรียนด้วยหลักพุทธ
ธรรมอย่างชัดเจนต่อเนื่อง ดังนี้ 

๒.๑ หลักสูตรสถานศึกษามีการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ท่ีสะท้อนการพัฒนาไตรสิกขาไปพร้อมๆ กัน 

๒.๒ การจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกช้ันให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการ 
เรียนรู้และปฏิบัติ 

๒.๓ การจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง น าพุทธธรมรมาเป็นฐานในการคิด หรือเป็น 
เกณฑ์ตรวจสอบการเรียนรู้การปฏิบัติ หรือเช่ือมโยงการเรียนรู้หลักธรรมในการพัฒนาตนเองและ 
ผู้อื่น 

                                                                         
๓๔พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๘,

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๑๖๒. 



๒๘ 

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับวัด (คณะสงฆ์) ในการจัดการเรียนรู้ ท้ังสาระ 
พระพุทธศาสนาและ กลุ่มสาระหรือกิจกรรมอื่นๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใกล้ชิดกับ พระพุทธศาสนา
ในบริบทต่างๆท้ังนี้กระบวนการจัดการเรียนรู้ควรมีลักษณะ "สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ ให้เห็น"โดยนักเรียน
มีกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาท้ังด้านกาย (กายภาวนา) ด้านความประพฤติ (ศีลภาวนา) ด้านจิตใจ 
(จิตภาวนา) และด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมี คุณลักษณะ "กิน อยู่ ดู พัง 
เป็น" เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนและสังคมโดยไม่เบียดเบียน ผู้ใด และเกื้อกูลในการพัฒนา
วัฒนธรรมแสวงหาปัญญา 

๓. ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 
สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศของการใฝุเรียนรู้ และพัฒนาไตรสิกขา หรือ ส่งเสริม

การมีวัฒนธรรมแห่งปัญญา และมีปฏิสัมพันธ์ท่ีเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน มีบรรยากาศของ การเคารพ
อ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส การมีความเมตตา กรุณาต่อกัน ท้ังครูและผู้บริหาร  สนับสนุนโดยลักษณะ
ต่างๆ และการปฏิบัติตนเป็นต้นแบบในการพัฒนา การเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สถานศึกษาวิเคราะห์
จัดจุดเน้นหรือรูปแบบรายละเอียดการจัดการเรียน การสอนตามหลักไตรสิกขา ตามความเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา ซึ่งแต่ละสถานศึกษาจะ มีจุดเน้นและรูปแบบท่ีแตกต่างกันได้ เช่น ประยุกต์
ไตรสิกขาในระดับช้ันเรียน (การ จัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชา) ประยุกต์ไตรสิกขาในระดับกิจกรรม
วิถีชีวิตประจ าวันในภาพรวม ของการจัดการศึกษา ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลัก ไตรสิกขา 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาเป็ นภาพท่ีสะท้อนถึงการน าหลักธรรมใน 
พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ศีล สมาธิ ปัญญา มาฝึกฝนพัฒนานักเรียน โดยน าหลักพุทธธรรม
ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาอย่างชัดเจน โดยมีรูปแบบท่ีหลากหลายตาม
ความเหมาะสมของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนานักเรียนได้อย่างดี ท่ีสุดรวมท้ังผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนมี
ความสุขและได้พัฒนาสู่ชีวิต และสังคมท่ีดีงามควบคู่กันไป 

เมื่อโรงเรียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขาและได้พัฒนาจนเป็นโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจน จะ
สังเกตได้ถึงความเปล่ียนแปลงและประโยชน์ท่ีเกิดกับตัวนักเรียนด้วยความงดงาม และคุ้มค่าดังนี้ 

๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ต่างๆอย่างชัดเจนพร้อมกับการพัฒนา  สติ  ปัญญา    ด้านอื่นๆ การพัฒนาท่ีจะให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุขพร้อมกัน 

๒. การพัฒนานักเรียนท่ีเกิดขึ้นชัดเจนจะเป็นท่ีช่ืนชอบและช่ืนชม ของท้ัง ผู้ปกครอง
ครูอาจารย์ และชุมชนท่ีได้รับทราบ อีกท้ังได้การยอมรับและความร่วมมือช่วยเหลือจะเกิดตามมาใน
อนาคต 

๓. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ของโรงเรียนจะดีขึ้นมากในลักษณะ ท่ี
เกื้อกูลต่อการพัฒนานักเรียนรอบด้าน ท้ัง ศีล สมาธิ และปัญญา ผู้คนท่ีเกี่ยวข้องล้วนเป็น 
กัลยาณมิตรแก่กันและกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อนักเรียน 

๔. บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองท้ังวิถีทางการท างานและวิถีชีวิต ท าให้สภาพ 
การท างานมีความสุข มีคุณค่าเพิ่ม ชีวิตส่วนตัวพัฒนาสู่ ความสะอาด สว่าง สงบชัดเจนเพราะ 
กระบวนการไตรสิกขาช่วยกล่อมเกลาจิตใจ 



๒๙ 

๕. โรงเรียน โดยผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เป็นแบบอย่างต่อสังคมอีกท้ัง 
เป็นพลังการพัฒนาสังคมวงกว้างให้ดีงามยิ่งๆ ข้ึนไป  

๔. ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ หรือในโอกาสต่างๆ เป็น ภาพรวมท้ัง
สถานศึกษา ท่ีเป็นการปฏิบัติบูรณาการท้ัง ศีล สมาธิ และปัญญา โดยเน้นการมีวิถีชีวิต ของการกิน 
อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ เพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิตโดยมี กิจกรรมตัวอย่างดังนี้ 

๔.๑ มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียนประจ าวัน(เพื่อ
ใกล้ชิดศาสนา) 

๔.๒ มีกิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวัน อาจเป็นบทกลอนหรือเพลง 
เช่นเดียวกับกิจกรรมแผ่เมตตา (เพื่อให้ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข) 

๔.๓ มีกิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่างๆ เช่น นั่งสมาธิ ท่องอาขยานเพื่อสมาธิ 
สวดมนต์สร้าง สมาธิ หรือท าสมาธิเคล่ือนไหวอื่นๆ เป็นประจ าหรือก่อนเรียน (เพื่อพัฒนาสมาธิ) 

๔.๔ มีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน (เพื่ อให้กิน 
เป็น กินอย่างมีสติ มีปัญญารู้เข้าใจ) 

๔.๕ มีกิจกรรมอาสาตาวิเศษปฏิบัติวินัยหรือศีล (เพื่อให้อยู่เป็น อยู่อย่างสงบ) 
๔.๖ มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติธรรม (ศีล  สมาธิ ปญัญา) ประจ าวัน(เพื่อให้อยู่เป็น) 
๔.๗ มีการสวดมนต์ พังธรรมประจ าสัปดาห์ หรือในวันพระ (เพื่อพัฒนาศีล สมาธิ  ปัญญา) 
๔.๘ มีกิจกรรมบันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม (เน้นย ้าและเสริมแรงการท าความดี) 
๔.๙ ทุกห้องเรียนมีการก าหนดข้อตกลงในการอยู่ร่วมกัน โดยเข้าใจเหตุผล 

และประโยชน์ท่ีมีต่อการอยู่ร่วมกัน (พัฒนาศีล วินัย ด้วยปัญญา)๓๕ 
 
๒.๓ แนวการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักไตรสิกขา 

แนวการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธแต่ละแห่งจะมีความ แตกต่างกันได้ ตามลักษณะเฉพาะ
ของแต่ละสถานศึกษา จะเกิดขึ้นได้จากความพยายามในการพัฒนานักเรียนท้ังศีล สมาธิ ปัญญา 
ควบคู่กันไปอย่างบูรณาการ บนวิถีการด าเนินชีวิตธรรมดาท่ีส่งเสริมการพัฒนาคือ ด า เนินชีวิตได้ 
จัดการในลักษณะท่ีจะก่อประโยชน์ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อมให้มากท่ีสุดดังนี้ 

๒.๓.๑ การจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
๑. การเตรียมการ เป็นขั้นตอนการพัฒนาเป็นไปได้โดยมีประเด็นส าคัญท่ีต้อง

ค านึงถึงในการเตรียมการ๓๖ ดังนี้การหาท่ีปรึกษา แหล่งศึกษา และเอกสารข้อมูลต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ท่ีปรึกษา ท่ีเป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธจะเป็นพระภิกษุหรือคฤหัสถ์ท่ีเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและความรู้ชัดในพุทธธรรม ถ้าเป็นคฤหัสถ์ควรเป็น
แบบอย่าง ในสังคมได้ การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
ให้มี ความตระหนักในคุณประโยชน์ ให้เกิดศรัทธา และฉันทะในการร่วมกันพัฒนาโรงเรียน วิถีพุทธ
                                                                         

๓๕พระราชมุนี(ประยูร  ธมฺนี ( ประยูร  ธมฺมจิตโต ), กระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนา,  
(กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๓), หน้า  ๒๘. 

๓๖พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตโต)พุทธวิธีในการสอน,  หน้า  ๔๗. 



๓๐ 

ด้วยปัญญารู้เข้าใจทิศทาง ศรัทธาและฉันทะการพัฒนาร่วมกัน ก าหนดเปูาหมาย จุดเน้น หรือ
วิสัยทัศน์ และแผนงาน ท่ีชัดเจนท้ังใน ธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการรายปี จะเป็นหลัก 
ประกันความน่าเช่ือถือในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างดี การจัดปัจจัยต่างๆ ของการ
พัฒนานักเรียน ซึ่งประกอบไปด้วยสภาพท้ัง กายภาพและองค์ประกอบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกันจะน าสู่
การเป็นปัจจัยในการพัฒนานักเรียนตามหลัก ปัญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ 

๑) การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ มีข้อมูล มีส่ือท่ีดี (สัปปุริสสังเสวะ) 
๒) การใส่ใจศึกษาเล่าเรียน โดยมีฐานของหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี

(สัทธัมมัสวนะ) 
๓) การมีกระบวนการคิดท่ีดีคิดถูกวิธี โดยมีสภาพและบรรยากาศท่ีส่งเสริม 

(โยนิโสมนสิการ) 
๔) ปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม หรือน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้เหมาะสม (ธมมา

นุธัมมปฏิปัตติ) 
๒. สภาพและองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีจ าเป็นต้องจัดส่งเสริมให้เกิดวิถีพุทธ หลักสูตร

สถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็น องค์ประกอบส าคัญของการเรียน
การสอนท่ีโรงเรียนวิถีพุทธ การจัดการ คือ การบูรณาการหลักธรรมท้ังท่ีเป็นความรู้ ศรัทธา ค่านิยม 
คุณธรรม และการฝึกปฏิบัติ หลักธรรม ในการเรียนการสอนโดยอาจก าหนดในระดับจุดเน้นหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีแทรกในทุก องค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา หรือก าหนดในระดับหน่วยการเรียนรู้ 
หรือแผนการจัดการ เรียนรู้ หรือ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครูจะน าสู่การเรียนรู้ต่อไป  การเตรียม
กิจกรรมนักเรียน ท่ีโรงเรียนต้องคิดและก าหนดให้เหมาะสมกับนักเรียน ของตนมากท่ีสูด ซึ่งลักษณะ
กิจกรรมท่ีก าหนดเป็นกิจกรรมประจ าวัน ประจ า สัปดาห์หรือประจ าโอกาสต่างๆ และกิจกรรมวิถีชีวิต 
ซึ่งถ้าโรงเรียนเลือกและเตรียมการไว้ ล่วงหน้าจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดสภาพ
กายภาพสถานศึกษา ท่ีครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม อาณา
บริเวณของสถานศึกษาซึ่งสถานศึกษาจ าเป็นต้องค านึงถึงการจัด ให้เหมาะสมและมุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริม
ให้เกิดการพัฒนาไตรสิกขาให้มากท่ีสุด ระบบการ เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา การจัดบรรยากาศ
ปฏิสัมพันธ์ โดยผ่านการเตรียมการ การมอบหมายการรับผิดชอบของบุคลกรในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม หรือดูแลให้บรรยากาศปฏิสัมพันธ์เป็น กัลยาณมิตรเกิดข้ึน โดยจัดผ่านกิจกรรมท่ี การกระตุ้น
ทุกคนให้ ท าตนเป็นตัวอย่างท่ีดี การยกย่องผู้ท าความดี การปลูกสร้างศรัทธาค่านิยม  

๓. พัฒนาตามระบบไตรสิกขา จุดเน้นการพัฒนา คือ นักเรียนของสถานศึกษา เป็น
การพัฒนาระบบไตรสิกขาท่ีเป็นลักษณะบูรณาการ กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร และ 
กิจกรรมวิถีชีวิตต่างๆ เปูาหมายการพัฒนาจัดให้มีความชัดเจน ท่ีจะน าสู่การพัฒนาชีวิตท่ีสมบูรณ์ใน
ท่ีสุดนอกการพัฒนานักเรียน อันเป็นภาระหลักของ สถานศึกษาจ าเป็นต้องท า คือ ผู้บริหารและครูจะ
เป็นปจัจัยส าคัญในการพัฒนานักเรียน  

๔. การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ปัจจัยส่งเสริมให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่าง 
ราบรื่นมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ลักษณะของการดูแลสนับสนุนท่ีเหมาะสม ควรมีลักษณะของความเป็น 
กัลยาณมิตรที่ดีต่อการพัฒนานักเรียนหรือต่องาน กิจกรรมท่ีส าคัญคือ การนิเทศติดตาม ท่ีจะดูแลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้  



๓๑ 

๕. การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ระบบบริหารจัดการท่ีก าหนดเพื่อเน้นย่ า
การพัฒนาท่ีต้อง ด าเนินการ โดยน าข้อมูลในขั้นตอนต้นๆ มาพิจารณาแล้วก าหนดปรับปรุงหรือพัฒนา 
งานท่ีด าเนินการอยู่ให้ดียิ่งขึ้น ท้ังนี้องค์ธรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนางานคือ การมีอิทธิบาท ๔ (ฉันทะ 
วิริยะ จิตตะ วิมังสา) และอุปัญญาตธรรม ๒ (ความไม่สันโดษในกุศลธรรม และความไม่ระย่อในการ
พากเพียร)  

๖. การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงานขั้นตอนผลการด าเนินงานใน
ช่วงเวลาหนึ่งๆ อาจเป็น ๑ ปีหรือ๓ ปีหรือเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมในการประเมินจะเน้นข้อมูลท่ีเป็นเชิง
ประจักษ์ เช่ือถือได้ ให้ข้อมูลท่ีชัดเจน ท่ีสามารถน าสู่การเผยแพร่ ผู้เกี่ยวข้องให้ทราบผลการ 
ด าเนินงานนั้นๆ และเป็นข้อมูลในการวางแผนด าเนินการอื่นๆ ต่อไป และในระบบประกันคุณภาพ 
ขัน้ตอนนี้มีความส าคัญไม่น้อยต่อการเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องยอมรับในการด าเนินการและ บริหารจัดการ 

๒.๓.๒ การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ 
๑. การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้มีหลักธรรมส าคัญสู่การจัดการเรียนรู้คือ  

๑) ปรโตโฆสะ (ตามหลักกัลยาณมิตร) 
๒) โยนิโสมสิการ  
๓) ไตรสิกขา  
๔) ปัญญาวุฒิธรรมซึ่งมี 

๒. องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
๑) บูรณาการพุทธธรรม สู่การจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติจริงท่ีสอดคล้อง 

กับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตอย่างต่อเนื่อง  
๒) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกสถานการณ์ทุกสถานท่ี ท้ังโดยทางตรงและ

ทางอ้อม 
๓) ประสานความร่วมมือ วัด/คณะสงฆ์ และชุมชน ในการจัดการเรียนรู้ 

๓.  แนวการจัดการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธประกอบด้วย  
๑) หลักสูตรสถานศึกษา 

๑.๑) สอดแทรก เพิ่มเติม พุทธธรรมในวิสัยทัศน์ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 

๑.๒) เพิ่มเติม คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
๑.๓) ให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
๑.๔) สอดแทรก ความรู้ และการปฏิบัติจริงในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

กิจกรรมพัฒนานักเรียน และสถานการณ์อื่นๆ นอกห้องเรียน ได้แก่บูรณาการในการเรียนรู้ บูรณา 
การในวิถีชีวิต และบูรณาการไตรสิกขาเข้าในชีวิตประจ าวัน  

๒) ครู 
๒.๑) เป็นตัวอย่างท่ีดีในลักษณะ "สอนให้รู้ ให้ท าดู อยู่ให้เห็น" อย่างสม่ าเสมอ 
๒.๒)   เป็นกัลยาณมิตรของนักเรียน มีเมตตาธรรม ความอ่อนโยน อดทน 

อดกล้ัน และสร้างเสริมก าลังใจแก่นักเรียนอยู่เสมอ  
๓) กระบวนการเรียนรู้ 



๓๒ 

๓.๑) พัฒนานักเรียน รอบด้าน สมดุล สมบูรณ์ ท้ังกาย (กายภาวนา) 
ความประพฤติ(ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตตภาวนา) ปัญญา (ปัญญาภาวนา)  

๓.๒) จัดโอกาสส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้  และปฏิบัติธรรมอย่าง 
สอดคล้องกับวิถีชีวิต  

๓.๓) สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแสวงปัญญาเเละความเมตตา  
๓.๔) เน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ เข้าใจและค้นพบ 

คุณค่าแท้ของส่ิงต่างๆ 
๓.๕) กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 
๓.๖) กิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒.๓.๓ ก ิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 
ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น ครูและผู้บริหารสามารถจัดพัฒนาได้ 

ตามหลักการ หลักคิดข้างต้น โดยให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ในท่ีนี้ขอเสนอแนะ 
การจัดกิจกรรมไว้เป็นแนวทาง ๔ ลักษณะ คือ 

๑. กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร  
๑) พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ  
๒) ประกวดมรรยาทชาวพุทธ 
๓) กิจกรรมค่ายพุทธบุตร (ตามสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา) 
๔) กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญา  
๕) เรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศึกษา 
๖) บรรพชาสามเณรฤดูร้อน เป็นต้น 

๒. กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์ เช่น 
๑) กิจกรรมหน้าเสาธง 

๑.๑) กิจกรรมท่ีกระท าเพื่อร าลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(ก่อนเคารพธงชาติ) 

๑.๒) กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์แผ่เมตตาและสงบนิ่ง (สมาธิ) 
๑.๓) กิจกรรมพุทธศาสนาสุภาษิตวันละบท 

๒) กิจกรรมน้องไหว้พี่ (ในแถวหน้าเสาธง) 
๒.๑)  กิจกรรมเดินแถวเข้าห้องเรียนอย่างมีสติ เช่น เดินพร้อมท่องคติ

ธรรมขณะเข้าห้องเรียน 
๒.๒) กิจกรรมท าความดีระหว่างวัน 
๒.๓) กิจกรรมเดินอย่างมีสติก่อนเข้าโรงอาหาร 
๒.๔) กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนการรับประทานอาหาร  
๒.๕) กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติ เช่น มีกติกาว่าไม่ดัง 

ไม่หกไม่เหลือ 
๒.๖) กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหาร 



๓๓ 

๒.๗) กิจกรรมนั่งสมาธิ ๑ นาที ก่อนเรียน (อาจให้นักเรียนท า
พร้อมกันหน้าห้องเรียน) 

๓) กิจกรรมก่อนเลิกเรียน 
๓.๑) กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 
๓.๒) กิจกรรมร าลึกพระคุณของผู้มีพระคุณ 
๓.๓) กิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ เป็นต้น  

๔) กิจกรรมประจ าสัปดาห์ 
๔.๑) กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะประจ าสัปดาห์ 
๔.๒) กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์ (อาจท าในวันพระหรือ 

วันท่ีสถานศึกษาก าหนด) 
๕) กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถี

พุทธควรจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา คือ วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วัน
มาฆบูชา วันเข้าพรรษา วันอัฏฐมีบูชา ดังนี้ 

๑) กิจกรรมวันวิสาขบูชา วันอาสาฬบูชา วันมาฆบูชา และวันเข้าพรรษา 
สถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน ร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

๑.๑) ท าบุญ ตักบาตรบริเวณสนามของสถานศึกษา 
๑.๒) ฟงัพระเทศน์ (โดยนักเรียนเป็นผู้ด าเนินพิธีกรรม) 
๑.๓) เวียนเทียนท่ีวัด หรือในสถานศึกษา 

๒) หล่อเทียนพรรษาและร่วมกับชุมชนในการหล่อเทียนและแห่เทียน
พรรษา 

๓) สถานศึกษาจัดบรรยากาศวันส าคัญทางศาสนาโดยประดับธงทิวสี
เหลือง เชิญธงธรรมจักร ธงฉัพพรรณรังสี และเปิดเพลงธรรมะทางวิทยุของสถานศึกษา (เสียงตาม
สาย)  

๖) กิจกรรมพิเศษอื่นๆ เช่น  
๑) กิจกรรมไขปัญหาธรรม 
๒) กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๓) กิจกรรมการประเมินผลการท าความดี 
๔) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความดี 
๕) กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผู้สังเกตพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติธรรม) 
๖) กิจกรรมบันทึกความดีของผู้ปฏิบัติธรรม 
๗) กิจกรรมต้นไม้พูดได้(เน้นคติธรรม) 
๘) กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา  
๙) กิจกรรมการก าหนดทักษะและความรู้ทางพระพุทธศาสนา 
๑๐) กิจกรรมสมาทานศีลในวันพระ 
๑๑) กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เช่น ท าความสะอาดห้องน้ า 



๓๔ 

 ๑๒) กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ เช่น ครูต้อนรับทักทายนักเรียนด้วยกิริยาวาจา 
อ่อนหวาน และสัมผัสท่ีประกอบด้วยเมตตา 

๑๓) กิจกรรมต้นไม้อธิษฐาน กิจกรรมอธิษฐานก่อนเรียน 
๑๔) กิจกรรมอบรมธรรมะ ๕ นาที (อาจจัดสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง)    ๑๕) 

กิจกรรมถือศีล นอนวัด ปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา 
๒.๓.๔ การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมีความส าคัญต่อการพัฒนานักเรียนในระบบ 

ไตรสิกขา ท้ังในฐานะเป็นผู้อบรมส่ังสอน ผู้จัดการเรียนรู้ และการเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ ตน
บุคลากรทุกคนพัฒนาตามหลักไตรสิกขา มีคุณลักษณะเป็นผู้มีความรู้พุทธธรรมเป็นอย่างดี ปฏิบัติดี
ปฏิบัติชอบ สามารถจัดการเรียนรู้ตามวิถีพุทธ และเป็นกัลยาณมิตร มีลักษณะของการเป็นผู้ ท่ี "สอน
ให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น" พร้อมจะช่วยให้นักเรียนพัฒนาได้เป็นอย่างดี 

๒.๓.๔.๑ แนวทางการจัดพัฒนาบุคลากร  
๑) วิเคราะห์สภาวธรรมหรือภูมิธรรม ธรรมวุฒิ และลักษณะของบุคลากร 
๒) ค้นหาบุคลากรแนวร่วมหรือแกนน า 
๓) วางแผนพัฒนาบุคลากร โดยการสร้างศรัทธา สร้างความเข้าใจด้วยวิธีท่ี 

เหมาะสมกับลักษณะของบุคลากร 
๔) จัดกิจกรรมท่ีเป็นตัวอย่างสะท้อนให้เห็นความส าเร็จ ท้ังกิจกรรมและ 

รูปธรรมและกิจกรรมพัฒนาจิต 
๕) ให้การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรท่ีพัฒนาจนเป็นแบบอย่างได้ 
๖) ลักษณะกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดอบรมใหญ่ประจ าปี ,จัดการ 

พัฒนาจิตใจ เจริญปัญญาย่อยรายสัปดาห์ หรือรายเดือน, จัดกลุ่มสนทนาธรรม, จัดฟังเทศน์ ปฏิบัติ 
ธรรมในโอกาสวันส าคัญ, จัดศึกษาดูงาน หรือปฏิบัติธรรมในส านักต่างๆ, ส่งเสริมการศึกษา ปฏิบัติ 
ธรรม และสอบอารมณ์ (วิปัสสนา)  

๒.๓.๔.๒ คุณลักษณะส าคัญของบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ  
๑) ศรัทธาในพระพุทธศาสนา  
๒) ละเลิกจากอบายมุข 
 ๓) ถือศีล ๕ เป็นนิจ 
๔) มีอุดมการณ์ท่ีจะพัฒนาตนเองและด าเนินชีวิตท่ีดีงาม 
๕) เป็นผู้น าและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการท าความดี 
๖) มีอุดมการณ์ท่ีจะพัฒนาตนเองและด าเนินชีวิตท่ีดีงาม  
๗) มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์ 

๒.๓.๕ การเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
โรงเรียนวิถีพุทธเพียรพัฒนาตนมีผลการพัฒนานักเรียนเป็นท่ียอมรับและศรัทธาของ 

ชุมชนเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา จัดระดมสรรพก าลังลักษณะต่างๆ ใน
การพัฒนางานทุกด้านของสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนานักเรียน โรงเรียนวิ ถีพุทธ 
บริการวิชาการ อาคารสถานท่ี ร่วมมือสนับสนุนกับชุมชน ในการพัฒนาภูมิธรรม ภูมิปัญญา คุณธรรม
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จริยธรรม และกิจกรรมสัมมาอาชีวะต่างๆ  แก่ชุมชน สังคม ด้วยเมตตา ธรรมและด้วยความเป็น
กัลยาณมิตร  เพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามและสันติสุขซึ่งมีกิจกรรม เสนอแนะเกื้อกูลสัมพันธ์ดังนี้ 

๑. สถานศึกษา บ้าน วัด ชุมชน ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน ในวันส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนาและวันตามประเพณี เช่น กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา การทอดกฐิน ทอดผ้าปุ า 
กิจกรรมวันพ่อวันแม่ เป็นต้น 

๒. สถานศึกษาน าบุคลากร นักเรียน ร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชน เช่น กิจกรรมท า
ความสะอาดวัด ซึ่งอาจจัดในช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนานักเรียน หรือกิจกรรมช่วยเหลือ สังคมอื่นๆ 

๓. สถานศึกษาต้องเป็นของชุมชนโดยเปิดต้อนรับผู้ปกครอง  และชุมชน 
ตลอดเวลา (Open House) เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอข้อคิดเห็นและมีส่วนร่วมในภารกิจ 
ต่างๆ เช่นดูแลความสะอาดห้องน้ า  ด าเนินการเชิญผู้ทรงภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนา ภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่นมาช่วยสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เป็นต้น 

๔. เปิดห้องสมุดเพื่อให้ชุมชนใช้บริการได้ในวันหยุด   รวมท้ังสนามกีฬา 
หอประชุม 

๕. เป็นศูนย์กลางของชุมชนในด้านวิชาการ วิชาชีพ เช่น จัดอบรมให้ความรู้ แก่ 
ผู้ปกครองในเรื่องคอมพิวเตอร์  และระบบไอทีต่างๆ จัดร้านค้าของสถานศึกษาเพื่อให้ผู้ปกครองน า
ผลิตผลทางการ เกษตร ผลิตภัณฑ์ต่างๆ มาขาย โดยนักเรียนเป็นผู้ดูแลกิจการ  

๖. ร่วมกับวัดในชุมชนจัดการเรียนธรรมศึกษา กิจกรรมทางด้านศาสนาต่างๆ เช่น 
นิมนต์พระสงฆ์มาแสดงพระธรรมเทศนา เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่เยาวชนในเรื่องต่างๆ ใน 
วันหยุด จัดทัศนะศึกษาทางธรรม เป็นต้น 

๗. จัดกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา บ้าน วัด ชุมชน เช่น จัดการ
แข่งขันกีฬา จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศโดยเชิญผู้ปกครองมาร่วมน าอาหารมารับประทาน ร่วมกัน จัด
ค่ายครอบครัว 

๘. เสริมความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น การเยี่ยมบ้าน นักเรียน
ช่วยเหลือนักเรียนแก้ไขปัญหาครอบครัว เป็นต้น 

๙. ประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดท าหนังสือพิมพ์ หรือ
วารสารของสถานศึกษา เผยแพร่แก่ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน เป็นต้น 

๑๐. ยกย่องเชิดชุเกียรติของผู้กระท าความดีท้ัง ครู อาจารย์ นักเรียน บุคลากร ของ
สถานศึกษาและบุคคลในชุมชน เพื่อให้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลท่ัวไป เพื่อให้วิถีพุทธเป็นวิถีชีวิต ของคน
ท้ังชุมชน 

๒.๓.๖ ตัวชีวั้ดการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา  
ส านักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ได้ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการ 

ด าเนินการ และเป็นการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการด าเนินงาน ซึ่งตรวจสอบ และการ
ประเมินผล เป็นขั้นตอนส าคัญของการปฏิบัติงานทุกเรื่อง ซึ่งจะมีวัตถุประสงค์แตกต่างกัน ใน
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รายละเอียด แต่วัตถุประสงค์หลักก็เพื่อรับทราบผลการด าเนินงานเรื่องนั้นและเพื่อน าผลมา ปรับปรุง
การด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นไป๓๗ 

ตัวชี้วัดการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาประกอบด้วย ๔ ด้านใหญ่ คือ 
ด้านปัจจัยน าเข้าด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ ในแต่ละด้านมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ก าหนดเฉพาะปัจจัยส าคัญท่ีจะเป็นเงื่อนไขหลักๆ 
และส่งผล อย่างชัดเจน ต่อการพัฒนานักเรียนและงานโรงเรียนวิถีพุทธตามระบบไตรสิกขา ตัวช้ีวัด
ด้านปัจจัย น าเข้านี้เพื่อให้ทุกฝุายตระหนักถึงความส าคัญเชิงเหตุและผลของการด าเนินการพัฒนาซึ่ง
มีจุดเน้นในแต่ละด้านเป็นตัวก าหนดในการพัฒนาท้ังระบบโรงเรียน มาตรฐานด้านปัจจัยน าเข้าท่ี
ต้องการ คือ โรงเรียนมีบุคลกรท่ีมี คุณลักษณะท่ีดีในวิถีพุทธ มีการบริหารจัดการ มีหลักสูตร มีแหล่ง
เรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ี ส่งเสริมการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ตัวช้ีวัดด้านปัจจัยน าเข้า 
ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๓ ด้าน คือ 

๑.๑ ด้านคุณคุณลักษณะท่ีดีของบุคลากรในโรงเรียน ได้แก่ 
๑) ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ท่ีดีในด้านการท างานตาม

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
๒) ผู้บริหารมีความจริงใจในการท างาน 
๓) ผู้บริหารมีความเข้าใจถูกต้องตามหลักไตรสิกขา 
๔) ครูมีวิถีชีวิตท่ีสอดคล้องกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) 
๕) ครูมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์ 
๖) ครูมุ่งมั่นพัฒนาให้นักเรียนเกิดความเจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา  
๗) ครูรู้และเข้าใจหลักการพัฒนานักเรียนตามหลักไตรสิกขา  

๑.๒ ด้านการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ได้แก่ 
๑) โรงเรียนส่งเสริมให้มีการบูรณาการหลักไตรสิกขาในการจัดการเรียน

การสอน 
๒)โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่างๆเช่นอบรม สัมมนา การเข้าค่ายปฏิบัติ 

ธรรมแก่บุคลากรในแต่ละปีการศึกษา 
๓) โรงเรียนเชิญผู้ปกครอง วัด และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

นักเรียนโดยเน้นการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา 
๔) โรงเรียนมีการร่วมมือกับผู้ปกครอง วัด และชุมชนเพื่อพัฒนานักเรียน 

๑.๓ ด้านการจัดการด้านกายภาพและส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 
๑) สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาดและปลอดภัย 
๒) โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมได้สะอาด ร่มรื่นเป็นธรรมชาติ เงียบสงบ 

เอื้อต่อการเรียนการสอน 
                                                                         

๓๗ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ,ตัวชี้วัด
การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ,  พิมพ์ครั้งที่  ๒, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 
๒๕๔๘), หน้า ๑-๖. 
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๒. ด้านกระบวนการ (Process) ซึ่งก าหนดโดยเอกสารการด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ เป็นกรอบแนวคิดส าคัญ การก าหนดปัจจัยด้านนี้เพื่อส่งเสริมให้กระบวนการพัฒนาเป็นไปอย่าง 
ชัดเจน รอบคอบ และมีประสิทธิภาพ ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างแท้จริงตามระบบ๓๘

ไตรสิกขามาตรฐานด้านกระบวนการท่ีต้องการให้เกิดคือโรงเรียนจัดบรรยากาศและกิจกรรมการ เรียน
การสอนเพื่อพัฒนานักเรียนได้เป็นไปตามหลักไตรสิกขาและบูรณาการในวิถีชีวิต ตัวช้ีวัดด้าน 
กระบวนการ ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๓ ด้าน คือ 

๒.๑ ด้านการเรียนการสอนท่ีบูรณาการไตรสิกขา ได้แก ่
๑) โรงเรียนเชิญวิทยากร( พระสงฆ์และฆราวาส) ผู้มีภูมิปัญญาทางพุทธ 

ศาสนาสอนนักเรียนสม่ าเสมอ 
๒) โรงเรียนจัดการเรียนรู้โดยผู้จัดการศึกษาได้จัดการศึกษาอย่างมี

ความสุข 
๓) ด้านการวัดประเมินผล 
๔) โรงเรียนมีการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
๕) โรงเรียนจัดให้นักเรียนไปเรียนรู้ท่ีวัดหรือศาสนสถานท่ีใช้เป็นแหล่ง 

เรียนรู้ประจ าของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๖) โรงเรียนมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงครอบคลุมตามหลัก

ไตรสิกขา 
๗) โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝุรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๘)  โรงเรียนจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาในกิจกรรมการด ารงชีวิต

ประจ าวัน 
๒.๒ ด้านการจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร ได้แก่ 

๑) โรงเรียนส่งเสริมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ท้ังนักเรียน ครู และ
ต่อผู้ปกครอง 

๒) โรงเรียนส่งเสริมบุคลากรและนักเรียนให้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ต่อผู้อื่น 

๓) โรงเรียนส่งเสริม ยกย่องเชิดชู ผู้ท าดี เป็นประจ า 
๔) โรงเรียนส่งเสริมให้มี บรรยากาศ ใฝุรู้ ใฝุเรียน ใฝุสร้างสรรค์  

๒.๓ ด้านการจัดกิจกรรมพื้นฐานชีวิต ได้แก่ 
๑) โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา พัฒนาอาคาร

สถานท่ีอย่างสม่ าเสมอ 
๒) โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา พัฒนาส่ิงแวดล้อม

อย่างสม่ าเสมอ 
๓) โรงเรียนส่งเสริมให้ ทุกคนมี ส่วนร่วมในการรักษาและสืบต่อ

พระพุทธศาสนา 

                                                                         
๓๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า๖. 
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๔) โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการระลึกและศรัทธาในพระรัตนตรัยใน 
โอกาสส าคัญอย่างต่อเนื่อง 

๕) โรงเรียนฝึกฝนอบรมให้เกิด ความรู้เข้าใจเหตุผลและได้ ประโยชน์ตาม
คุณค่าแท้ ตามหลักไตรสิกขา 

๖) โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอย่างเห็น
คุณค่า 

๓. ด้านผลผลิต (Output) ก าหนดเฉพาะผลท่ีเกิดกับนักเรียน ก าหนดโดย
วิเคราะห์จาก หลักภาวนา ๔ คือ มีองค์ประกอบด้าน กาย ศีล จิต และปัญญา ซึ่งเป็นผลท่ีนักเรียน
ควรได้รับจาก การพัฒนาตามระบบไตรสิกขา การก าหนดปัจจัยด้านนี้ เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามี
เปูาหมายการ พัฒนาตามหลักไตรสิกขา เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างชัดเจน โดยมีผลท่ีต้องการคือ 
นักเรียนได้รับการ พัฒนาเป็นผู้มีคุณลักษณะ ครอบคลุมภาวนา ๔ ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและมี 
ความสุขซึ่งตัวช้ีวัดด้านผลผลิต มี ๑ องค์ประกอบ คือ การพัฒนากาย ศีล จิต และปัญญาอย่าง 
บูรณาการภาวนา ๔ ได้แก่ 

๓.๑ นักเรียนดูแลการแต่งกายให้สะอาดเรียบร้อย 
๓.๒ นักเรียนปฏิบัติตามหลักศีล ๕ เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต  
๓.๓ นักเรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ตรงต่อเวลา 
๓.๔ นักเรียนเช่ือมั่นผลของการกระท าความดี 
๓.๕ นักเรียนท างานและเรียนรู้ด้วยความต้ังใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร 
๓.๖ นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริงเบิกบาน  
๓.๗ นักเรียนใฝุรู้ ใฝุศึกษาใฝุสร้างสรรค์พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
๓.๘ นักเรียนรู้จักบริโภคใช้สอยปัจจัย ๔ ( อาหาร เส้ือผ้า ท่ีอยู่อาศัย  ยารักษา 

โรค) อย่างรู้คุณค่าท่ีเหมาะสมกับวัย 
๓.๙ นักเรียนมีการด ารงชีวิตอย่างเกื้อกูลส่ิงแวดล้อม 
๓.๑๐ นักเรียนรู้จักใช้จ่ายอย่างเห็นคุณค่าของการด ารงชีวิต 
๓.๑๑ นักเรียนเป็นผู้มีความ เอื้อเฟือ เผ่ือแผ่ แบ่งปน ต่อกัน 
๓.๑๒ นักเรียนเป็นผู้มีดวามกตัญญูกตเวท,ี หิริและโอตตัปปะ 
๓.๑๓ นักเรียนเห็นคุณค่าของศีล สมาธิ ปัญญา 
๓.๑๔ นักเรียนเป็นผู้มีความเข้าใจท่ีถูกต้องในไตรสิกขา 
๓.๑๕ นักเรียนตระหนักเรื่องรู้ บาป-บุญ คุณ-โทษในการกระท า 
๓.๑๖ นักเรียนใฝุรู้ ใฝุศึกษาแสวงหาความจริงด้วยตนเอง 
๓.๑๗ นักเรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมในปัจจุบัน  
๓.๑๘ นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาด้วยสติรู้ตัวปัญญารู้คิดของตน 

๔. ด้านผลกระทบ (Impact) ผลการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ี สถานศึกษา
ด าเนินการท้ังระบบแล้วก่อให้เกิดผลดีและผลต่อเนื่องกับผู้เกี่ยวข้องนอกสถานศึกษาซึ่ง ประกอบด้วย 
บ้าน (ผู้ปกครอง ชุมชน) วัด และราชการอื่น มาตรฐานด้านผลกระทบท่ีต้องการให้ เกิดคือ บ้าน วัด 
โรงเรียน ได้รับประโยชน์จากการจัดการเรียนการสอนแบบไตรสิกขาและเกิดความ สมานฉันท์ร่วมมือ



๓๙ 

กันพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามหลักไตรสิกขาอย่างต่อเนื่องซึ่งมี ๑ องค์ประกอบคื อ บ ว ร ไ ด้ รับ
ประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาได้แก่  

๔.๑ นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมส่วนรวมท่ีตนอาศัยอยู่ 
๔.๒ นักเรียนมีส่วนร่วมในการท าความดีช่วยพัฒนาสังคมส่วนรวมท่ีตนอาศัย

อยู่ 
๔.๓ นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนของตนได้อย่างมีความสุข  
๔.๔ นักเรียนเห็นผลดีของการกระท าความดีของตน  
๔.๕ นักเรียนใช้สอยส่ิงต่าง ๆ อย่างรู้คุณค่า 
๔.๖ นักเรียนรู้จักวิเคราะห์และเลือกรับส่ือท่ีเหมาะสมทางสังคมออนไลน์  
๔.๗ นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท่ีตนอยู่อาศัย 

จุดมุ่งหมายของตัวช้ีวัดการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขานี้ เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การ ทบทวนและพัฒนาตนเองได้อย่างมีทิศทางท่ีชัดเจนมากขึ้น   และผู้เกี่ยวข้องทุกระดับสามารถ 
น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตาม หรือประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาได้ ใน
ระดับสากล เพื่อให้เป็นมาตรฐานกลางส าหรับการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 

๒.๓.๗ การเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา 
มีการเรียนการสอนท่ีมีเปูาหมายเพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ี สมบูรณ์ท้ังด้าน

ร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และด้านจิตวิญญาณ เพื่อ เปล่ียนแปลงและส่งเสริม
ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ในความหมายคือให้นักเรียน ได้ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ได้ ความเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์อันประกอบด้วยคุณค่าความเป็นมนุษย์ ท้ัง ๕ ประการบูรณาการไตรสิกขา ได้แก่ 
ธรรมะ (ความประพฤติชอบ) อหิงสา (ความไม่ เบียดเบียน)จัดเป็นศีลสิกขา สันติ(ความสงบ) เปรมา
(ความรักความเมตตา) จัดเป็นจิตตสิกขา และ สัตยะ (ความจริง) จัดเป็นปัญญาสักขา ดังนั้นวิธีการ
จัดการเรียนการสอนของครูจึงต้องเป็นไปเพื่อการบรรลุเปูาหมายทางการศึกษาของโรงเรียน และ
วิธีการสอนของครูจะ มีหลักการสอนท่ีเน้นการน าเอาคุณค่าของความเป็นมนุษย์ท้ัง ๕ ประการมา
อธิบายในการเรียนการ สอนควบคู่ไปกับการการสอนรายวิชาความรู้ ท่ัวไป หลักการสอนตรง ๕ 
ประการ คือ การสวดมนต์ และการนั่งสมาธิ เป็นจุดเริ่มต้นของการสอนในทุกช้ันเรียนทุกครั้ง จากนั้น
เล่านิทานท่ีเกี่ยวข้องกับ คุณธรรมท่ีครูต้องการให้นักเรียนเรียนรู้ และร้องเพลงท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม
ข้อนั้นจบลงด้วยการ ท ากิจกรรมท่ีนักเรียนสนใจและสอดคล้องกับคุณธรรมนั้น ๆ 

จุดมุ่งหมายของการศึกษาในโรงเรียน คือ การพัฒนาอุปนิสัยท่ีดีงามในตัว นักเรียนให้
สมบูรณ์ อุปนิสัยท่ีดีงามก็คือคุณค่าของความเป็นมนุษย์ท้ัง ๕ ประการซึ่งเกี่ยวข้องกับ การพัฒนาใน
ทุก ๆ ด้านของมนุษย์ ดังนั้นเมื่อมีความต้องการมนุษย์ผู้มีความสมบูรณ์มีศักยภาพ อย่างเต็มท่ี วิธีการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนจะต้องพัฒนาคุณค่าความเป็นมนุษย์ท้ัง ๕ ประการบูรณาการไตรสิกขาตาม
องค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

๑. ศ ีลสิกขา 
๑.๑ ธรรมะ (ความประพฤติชอบ) ความประพฤติชอบจะช่วยพัฒนาด้าน

กายภาพของนักเรียน โรงเรียนต้องสอน ให้นักเรียนรู้จักใช้มือของเขาในการกระท าส่ิงท่ีดี รู้จัก
ช่วยเหลือผู้อื่นและกระท าหน้าท่ีของตนเอง ให้ดีท่ีสุดเท่าท่ีสามารถกระท าได้ ต้องสอนให้นักเรียนใช้



๔๐ 

ปากและล้ินพูดแต่ความจริง พูดแต่ส่ิงท่ีดี และมีประโยชน์ พูดด้วยความอ่อนหวานเต็มไปด้วยความรัก
ความเมตตาต่อผู้อื่น หูก็ใช้ฟังแต่ส่ิงท่ี ดี ฟังเรื่องราวดีมีสารประโยชน์ต่อตนเอง ตาก็ใช้มองแต่ส่ิงท่ีดีรู้
เห็นบทเรียนจากส่ิงท่ีอยู่ รอบตัว ดังนั้นการท่ีจะปฏิบัติตนด้วยความประพฤติชอบจะต้องปูอนข้อมูลท่ี
จ าเป็นและส าคัญ ให้กับจิตส านึกเพื่อท่ีจะยกระดับจิตใจให้สูงขึ้น ในขณะเดียวกันความประพฤติชอบ
นี้จะสร้าง โปรแกรมท่ีส าคัญให้กับชีวิตนักเรียนด้วย เพราะทุกส่ิงจะถูกบันทึกไว้ในจิตใต้ส านึก การ
เรียนการสอนของโรงเรียนจะยึดหลัก ๓ H คือ Head - สมอง, Heart-หัวใจ และ Hand-การกระท า 
หมายถึง การกระท าทุกอย่างต้องสอดคล้องกับสมองและหัวใจ การเรียนการสอนจึงเริ่มต้นจากคิดดี 
คิดด้านบวก แล้วถ่ายทอดออกเป็นการกระท าท่ีดี ดังนั้นในการช่วยให้นักเรียนมีความประพฤติชอบ 
นั้น จึงมีวิธีสอดแทรกคุณค่าของความเป็นมนุษย์เข้าไปในบทเรียนด้วย  

ในการปลูกจิตส านึกท่ีดีเพื่อเป็นบ่อเกิดของความประพฤติชอบของนักเรียน นั้น 
ครูจะปลูกฝังผ่านท้ังทางการเรียนการสอนและกิจวัตรประจ าวันของนักเรียนด้วย กล่าวคือ การต่ืนแต่
เช้า เวลา ๐๕.๐๐ น. สวดมนต์ นั่งสมาธิ การเรียนกับธรรมชาติรอบตัว นักเรียน ทุกคนจึงเปี่ยมล้นไป
ด้วยจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการบูรณาการวิชาคามรู้ไปสู่การใช้ ชีวิตแม้กระท่ังตอนก่อน
จะรับประทานอาหารในทุก ๆ มื้อของโรงเรียน จะมีบทสวดมนต์ท่ีเป็นการ กล่าวเตือนจิตส านึกให้กับ
นักเรียนอยู่ตลอดเวลา บทสวดคือ "เราขอขอบพระคุณคุณพ่อคุณแม่ ผู้ให้  ชีวิตเรามา เรา
ขอขอบพระคุณคุณครูผู้อบรมส่ังสอนและธรรมชาติผู้ให้อาหารกับเรา เราขอต้ังใจ รับประทานอาหาร
นี้เพื่อเป็นประโยชน์ในการท าหน้าท่ีของเราให้สมบูรณ์และรับใช้ช่วยเหลือทุก คนด้วยความรัก ความ
เสียสละและอ่อนน้อมถ่อมตน" ใน ทุก ๆ วันนี้นักเรียนได้กล่าวบทสวดนี้จึง เป็นการรับข้อมูลท่ีดีเพื่อ
ยกระดับจิตใจให้ดีขึ้น จนเกิดเป็นคุณลักษณะนิสัยท่ีดีอยู่ในจิตใต้ส านึกของ นักเรียนอย่างถาวร 

๑.๒ อหิงสา (ความไม่เบียดเบียน) ความไม่เบียนเบียนนั้น เป็นคุณค่าความเป็น
มนุษย์ท่ีช่วยในการพัฒนานักเรียน ในด้านสังคม การอยู่ร่วมกับผู้อื่น กล่าวคือ ความไม่เบียดเบียน คือ
การใช้ร่างกาย วาจาและจิตใจ ของมนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขกับส่ิงแวดล้อมรอบตัว ส่ิงแวดล้อม
อันประกอบด้วยมนุษย์ สังคม สัตว์ ธรรมชาติ โลกและจักรวาล มนุษย์นั้นควรอยู่ร่วมกันกับ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นสุข มนุษย์ไม่ ควรสร้างความเดือดร้อนใด ๆ ให้กับส่ิงแวดล้อมไม่ว่าจะด้วย
ร่างกายหรือจิตใจ มนุษย์เราควรระลึก ไว้เสมอว่าตัวเรานั้นก็เป็นส่วนหนึ่งของส่ิงแวดล้อม หากมนุษย์
ท าร้ายผู้อื่นหรือท าร้ายส่ิงแวดล้อม ไม่ว่าจะทางใดก็ตาม ก็เท่ากับว่ามนุษย์ก าลังร้ายตัวเองแต่หากเรา
รักผู้อื่น เราก็ย่อมได้รับความรัก กลับคืนเช่นกัน การท าร้ายผู้อื่นนั้นไม่ได้หมายถึงการท าร้ายร่างกาย
อย่างเดียวเท่านั้น เพราะ บางครั้งมนุษย์อาจท าร้ายหรือเบียดเบียนผู้อื่นด้วยค าพูดหรือความคิดได้ 
ค าพูดและความคิดนั้นมี อิทธิพลมากต่อความรู้สึก ความคิดก็เป็นแรงผลักดันท่ีสามารถ ส่งผลต่อการ
ท าร้ายผู้อื่นได้ ดังนั้นมนุษย์ต้องรู้จักควบคุมความคิดและค าพูดไม่ให้ไปท าร้ายผู้อื่น ต้องพยายามท า
จิตใจให้เต็มไปด้วยความคิดท่ีมีเมตตาต่อผู้อื่น 

นอกจากการไม่เบียดเบียนมนุษย์ด้วยกันแล้ว ครูต้องรู้ จักให้นักเรียนไม่ 
เบียดเบียนธรรมชาติรอบ ๆ ตัว ท้ังสัตว์ พืช ต้นไม้ต่าง ๆ ควรท าความเข้าใจให้นักเรียนรับรู้ว่าใน 
ระบบนิเวศ ส่ิงมีชีวิตและธรรมชาติมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน เช่น ถ้าสัตว์ชนิดหนึ่งสุญพันธ์ไป มันก็
จะมีผลต่อส่ิงมีชีวิตอื่น ๆ และธรรมชาติโดยรวม มนุษย์เราควรเข้าใจสัจธรรมท่ีว่าเรานั้นเป็น  หนึ่ง



๔๑ 

เดียวกับทุกส่ิง หากเราท าร้ายส่ิงใดก็คือการท าร้ายตนเอง ดังนั้น ครูต้องสอนให้นักเรียนรัก ธรรมชาติ
และดูแลธรรมชาติในทุก ๆ ด้าน เพราะมนุษย์และธรรมชาติต้องอยู่ร่วมกัน๓๙ 

๒. จ ิตตสิกขา 
๒.๑ สันติ (ความสงบสุข) ความสงบสุขจะช่วยพัฒนานักเรียนในด้านอารมณ์

และจิตใจ วิธีการเรียนการ สอนของครูจะเป็นไปในแนวทางท่ีปูองกันไม่ให้เกิดความโกรธ ความ
ต้องการ ความอิจฉาริษยา ความยึดมั่นถือมั่น ความหยิ่งยโสและอารมณ์ในด้านลบต่างๆออกจาก
จิตส านึก ของนักเรียน การท่ีจะท าเช่นนั้นได้ขั้นแรกต้องสร้างความรักความเมตตาให้เกิดขึ้นในจิตใจ
ของ นักเรียนก่อน เพราะความรักจะช่วยให้เกิดความสงบในตัวนักเรียน ครูต้องสอนให้นักเรียนรู้ท่ีจะ 
ควบคุมตนเองและควบคุมจิตใจด้วยการท าสมาธิหรือการนั่งสงบนิ่ง การท าสมาธิจะช่วยให้จิตใจสงบ
เยือกเย็นและยังช่วยให้ความจ าดีขึ้นซึ่งก็หมายถึง เมื่อจิตใจสงบแล้วนักเรียนสามารถดึงเอา ข้อมูลท่ี
นักเรียนต้องการจากจิตใต้ส านึกออกมาใช้ได้ 

จิตใจของมนุษย์ประกอบด้วยจิตส านึกท่ีรับรู้ได้และอีกส่วนท่ีไม่ได้รับรู้ ส่วนท่ี
ไม่ได้รับรู้นั้นแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ จิตใต้ส านึกและจิตเหนือส านึกจิตเหนือส านึก คือ การหยั่งรู้หรือ
มโนธรรม ส่วนจิตใต้ส านึก คือ ความจ าและ ประสบการณ์ในอดีตซึ่งเกิดจากสภาพแวดล้อมและ
ประสาทสัมผัสท้ัง ๕ ไม่ว่าจะเห็น ได้ยิน สัมผัส คิดหรือมีประสบการณ์อะไร มนุษย์ก็จะเก็บบันทึก
เอาไว้ในจิตใต้ส านึก จิตใต้ส านึกจะไม่ ลืมอะไรเลย แต่การท่ีจะจ าได้ต้องเรียกข้อมูลจากจิตใต้ส านึกให้
ขึ้นมาอยู่ในระดับจิตเหนือส านึกให้ ได้ก่อน ซึ่งหากจะเรียกข้อมูลนั้นจากจิตใต้ส านึกให้ได้หรือเรียกว่า
เป็นการพัฒนาความจ าของตัว เราได้ก็คือ การใช้วิธีการฝึกสมาธินั่นเอง อารมณ์ความโกรธ ราคะ 
ความอิจฉาต่าง ๆ ของนักเรียนก็ จะอยู่ในสภาวะของความสงบสุขตลอดเวลาในชีวิต จิตใจของ
นักเรียนย่อมสูงขึ้นสู่ระดับจิตเหนือ ส านึก การฝึกสมาธิจะช่วยให้การยกระดับจิตใจเป็นไปได้เร็วยิ่งขึ้น 
จิตเหนือส านึกคือจิตท่ีบริสุทธิ์ซึ่งรู้ทุกส่ิงทุกอย่าง อันเป็นมโนธรรมท่ีอยู่ภายในตัวของมนุษย์ซึ่งคอย
ช้ีน าในชีวิตของมนุษย์คือ ครูท่ีอยู่ในตัวเราเป็นจุดก าเนิดของแรงบันดาลใจและความหยั่งรู้ภายในตัว
เรา ท้ังนี้การฝึกสมาธิถือ ว่าเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์แก่ๆก ๆ คน เพราะเมื่อนักเรียนสามารถมีสมาธิในการ
เรียนมากขึ้นก็จะช่วย ให้มีความจ าท่ีดีมากขึ้น อันเป็นผลดีต่อการเรียนต่อไป 

โรงเรียนใช้หลัก "Educare" โดยมุ่งดึงส่ิงท่ีดีจากนักเรียนมาเป็นแนว ทางการ
จัดการเรียนการสอน โดยการต้ังค าถามท่ีดีและสร้างสรรค์ โน้มน าให้สวดมนต์ปฏิบัติ สมาธิ ระลึกถึง 
บุญคุณของคนฺอื่น บุญคณุของสรรพส่ิง มีความนอบน้อม มีความเคารพ มีความ เมตตากรุณาต่อผู้อื่น
ให้กับนักเรียน โดยครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในความพยายามท่ีจะดึง ศักยภาพช่อนเร้นหรือ
ความดีงามท่ีมีอยู่ในตัวนักเรียนออกมาให้ได้มากท่ีสุด เป็นวิธีการเรียนการ สอนท่ีกระตุ้นความดีงาม
ของนักเรียนด้วยการใช้การแสดงความรักของครูต่อนักเรียน ความจริงใจ ความเป็นกันเอง การให้
เกียรตินักเรียน เพื่อมุง่พัฒนาความดีงามในตัวนักเรียนให้ปรากฎออกมาให้ ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

๒.๒ เปรมา (ความรักความเมตตา) ความรักความเมตตาเป็นคุณธรรมพื้นฐาน
ของอุปนิสัยท่ีดีงาม ความรักความ เมตตาเป็นส่ิงส าคัญในการพัฒนาๆณค่าของความเป็นมนุษย์ 'ทุก
ประการในโรงเรียนครูทุกคนต้องมี ความรักความเมตตาอยู่ในหัวใจ เมื่อครูเต็มไปด้วยความรัก ไม่ว่า

                                                                         
๓๙อาจอง ชุมสาย ณอยุธยา, อ้างในนาถนัดดา ชื่นแสงเนตร์, เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๐๔ 
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ครูจะมีการสอนในรูปแบบใด ก็จะสามารถท าให้นักเรียนเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี การศึกษาท่ีมีความรัก
ความเมตตาเป็นรากฐาน ส าคัญท้ิงการเรียนการสอน โดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ครูต้องมีความรู้สัก
เอาใจใส่นักเรียนท้ังในและนอกห้องเรียน ยอมรับความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนว่าต่างมี
ความส าคัญเหมือนกัน ครู ต้องเป็นผู้ให้ความสนใจรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน ครูต้องมีความ
จริงใจกับนักเรียนเพื่อให้ นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง การเรียนรู้ ท่ีแท้จริงจะเกิดขึ้นเมื่อครูอยู่
ในฐานะผู้เอื้อให้เกิด กระบวนการเรียนรู้ โดยการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง จะต้องมีความรักความ
เมตตา ต้องสามารถ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนและต้องเรียนรู้วิธีการที่จะกระตุ้นให้นักเรียน
น าคุณค่าของ ความเป็นมนุษย์ออกมาจากภายในโดยดีการใช้การฝึกสมาธิเป็นเครื่องมือ 

Loraine Burrows กล่าวว่า นักเรียนในแต่ช้ันเรียนจะได้รับการเรียนการ สอน
จากครูในเรื่องของอารมณ์ความรู้สึกมาเป็นอันดับแรกก่อนเรื่องของความเป็นวิชาการ ด้วย วิธีการ
สอนของครูที่ใช้ความรักความเมตตาอย่างแท้จริง จะสร้างความรู้สักท่ีดี ความอบคุ่น ให้ นักเรียนเกิด
ความต้องการท่ีจะเรียนรู้ในเรื่องทางวิชาการต่าง ๆ ท่ีครูต้องการจะสอนได้ ในส่วนของ บรรยากาศ
การเรียนการสอนในทุกช้ันเรียนก็ต้องเป็นบรรยากาศของการเรียนท่ีเต็มไปด้วยความรัก ความเมตตา 
ไม่ใช่การฝืนใจ บังคับ การว่ากล่าวตักเตือนของครูอยู่  ตลอดเวลาท่ีสอน ความสัมพันธ์ ของครูกับ
นักเรียนควรเป็นไปในรูปแบบของมนุษย์ท่ีมีจิตใจเหมือน ๆ กัน ควรเป็นความสัมพันธ์ท่ี เต็มไปด้วย
ความรัก ความจริงใจ บรรยากาศการเรียนแบบนี้จะส่งผลให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ การเรียน อยาก
ท่ีจะเรียน ไม่ปฏิเสธการเรียนรู้ที่ตนเองต้องมีหน้าท่ีเรียนรู้อยู่ทุก ๆ วัน๔๐ 

ท้ังนี้การได้รับการส่ังสอนอย่างถูกต้องในแต่ละวัยของนักเรียน นักเรียนก็จะ 
ค่อย ๆ ซึมซับความรู้สึกและคุณลักษณะท่ีดีงามต่าง ๆ เข้าไปในตัวเอง ความรักความเมตตาจะก่อ ตัว
ขึ้นในการเรียนการสอนท่ีมีบรรยากาศของความรัก ความห่วงใย ความอบคุ่น เมื่อนักเรียนรับรู้ ถึง
ความรู้สึกเหล่านั้นไต้ เขาก็จะได้รับความกล้าหาญ ความเข้มแข็ง มีความตังใจอันแน่วแน่ท่ีเกิด จาก
การส่ังสอนท่ีให้นักเรียนมีวินัยในตัวเอง เมื่อนักเรียนต้องออกไปด าเนินชีวิตในสังคมภายนอก โรงเรียน
แล้ว นักเรียนจะมีความเช่ือมั่นและพร้อมท่ีจะเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ท่ีผ่านเข้ามาในชีวิต และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมภายนอกได้ดี 

๓.ปัญญาสิกขา . 
สัตยะ(ความจริง) เมื่อนักเรียนถูกพัฒนาความประพฤติชอบและความสงบแล้ว จิตใจ

ก็จะได้รับ การยกระดับสูงขึ้นเรื่อย ๆ ไปสู่ระดับจิตเหนือส านึก เมื่อนั้นนักเรียนก็จะเกิดปัญญา และ
สามารถ ตระหนักถึงความจริงว่ามนุษย์นั้นเป็นหนึ่งเดียวกับ'คุกส่ิง จิตเหนือส านึกจะเป็นครูและตัว
ช้ีน าแนวทางท่ีดีให้กับนักเรียน นักเรียนสามารถใช้ปัญญาหยั่งรู้อันได้จากจิตส านึกท่ีสูงกว่ามาใช้ 
แก้ปัญหาและเกิด ปัญญาหยั่งรู้ยังจะช่วยให้นักเรียนได้ค้นพบส่ิงใหม่ ๆ ในทุก ๆ ศาสตร์วิชา ความรู้ 
และท าให้นักเรียนประสบความส าเร็จใน*Jก ๆ ส่ิงท่ีต้องการกระท า ซึ่งถือได้ว่า เป็นการ พัฒนา
นักเรียนในด้านสติปัญญาประกอบธรรมดาของมนุษย์มักมีความอยากรู้อยากเห็น อยากรู้เกี่ยวกับส่ิง
รอบตัว มี ความอยากรู้ท่ีจะค้นพบความจริงและมนุษย์มักเริ่มต้นการค้นหาของตนเองด้วยการออกไป
                                                                         

๔๐Loraine Burrows, .Education in Human Values.! Bangkok : Institute of Satyasai 

Education, 1988), p. 102. 
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ข้างนอก เพื่อเพิ่มพูนความรู้ของตนเอง แต่มักลืมท่ีค้นหาความจริงภายในตัวเองคือปัญญา และ
หนทางท่ี จะพัฒนาปัญญาของนักเรียนคือการมุ่งพัฒนาจิตส านึกของนักเรียนให้สูงขึ้น เพื่อให้นักเรียน
ได้ พัฒนาสติปัญญาจนน าไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาและการด าเนินชีวิต 

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีอิสระให้กับนักเรียนอย่างเต็มท่ี เกิดจากความเช่ือมั่นว่า 
การปลูกจิตส านึกของคุณค่าความเป็นมนุษย์ให้กับนักเรียนอยู่ ตลอดเวลาจะส่งผลให้นักเรียนสามารถ
แยกแยะข้อมูลท่ีดีและข้อมูลท่ีไม่เป็นประโยชน์กับตนเองได้ เช่น เรื่องการเรียนรู้ผ่านส่ือการสอนทาง
เทคโนโลยีอย่างการหาข้อมูลทางระบบอินเตอร์ ท่ีครู จะให้นักเรียนได้เรียนรู้บ้างในบางเวลา โรงเรียน
ไสก็เช่ือมั่นว่า นักเรียนในโรงเรียนจะสามารถ แยกแยะข้อมูลท่ีควรปฏิเสธ หรือยอมรับได้ ตามความ
เหมาะสมท่ีนักเรียนมีข้อมูลอยู่ในตัวเอง จึง สามารถรับทราบข้อมูลเหล่านั้นได้อย่างรุเกต้องด้วย
จิตส านึกของตนเอง 

การเรียนการสอนของโรงเรียนก็จะเหมือนกับโรงเรียน อื่นท่ัวๆ ไป บางครั้งก็ น าเอา
วิชามาบูรณาการให้เป็นเรื่องเดียวกัน แทนท่ีจะแยกการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ แยกการ
เรียนการสอนรายวิชาสังคมศาสตร์ แยกการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ทาง โรงเรียนก็จะมี
การสอนท่ีท าให้นักเรียนได้เข้าใจว่าความเป็นจริงในชีวิตจริงนั้น มนุษย์ต้องอาศัยกัน อย่างพร้อมกัน 
สรรพส่ิงท้ังหลายต่างต้องพึ่งหากัน เราเป็นส่วนหนึ่งเดียวกันของๆกส่ิง การเรียนก็ เช่นกัน ไม่ควรแยก
การฺเรียนรูไปคนละเรื่องคนละวิชา ซึ่งจะท าให้นักเรียนเห็นความจริงว่าวิชา เหล่านี้สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตจริงได้ ในขณะเดียวกันโรงเรียนสัตยาไสก็เช่ือว่า การท่ีจะให้เกิด ผลดีในการเรียนรู้ คือ การสร้าง
สังคมรอบตัวนักเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การส่งนักเรียน ออกไปเรียนรู้ตามสังคมรอบข้างของ
โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น แพทย์แผนโบราณ แพทย์ แผนไทย การเรียนรู้เรื่องสมุนไพร การ
ปลูกข้าวท านาซึ่งทางโรงเรียนจะมีแปลงข้าวของโรงเรียนท่ี นักเรียนมีส่วนร่วมในการปลูกต้ังแต่
เริ่มแรก จนกระท่ังการเก็บเกี่ยวท่ีสามารถน าข้าวท่ีปลูกนั้นมา ใช้บริโภคกันในโรงเรียน เป็นการ
ปลูกฝังการเรียนรู้ที่จะรู้จักพึ่งพาตนเองได้ การอยู่ได้ด้วยตนเอง ตามระบบเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
การได้รับความช่วยเหลือจากผู้ปกครองนักเรียนมาสอนท าสบู่   แชมพู  น้ ายาเอนกประสงค์  และ
น้ ายาล้างจานท่ีโรงเรียนร่วมกันท าขึ้นมาใช้กันเองในโรงเรียน  โดยการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
อาชีพการได้รับความรู้นอกบทเรียน  การเรียนรู้โลกภายนอกในการด ารงชีวิตควบคู้ไปกับการเรียนใน
ห้องเรียน 
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๒.๔  บทสรุป 
การมี ส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาเป็น

กระบวนการของการพัฒนาอย่างเต็มรูปแบบ  ซึ่งมี ๓ ด้านคือ  ด้านศีลเป็นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรม
ในทางความประพฤติให้ดี  ด้านสมาธิเป็นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมจิตใจเพื่อให้เกิดคุณธรรม  และ
ด้านปัญญาเป็นข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมปัญญาเพื่อให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง  การรู้ชัดตามความ
เป็นจริง  สามารถท าส่ิงใหม่ ๆ ได้โดยอาศัยองค์ความรู้เดิมเพียงเล็กน้อย  ก็สามารถพัฒนาเป็นองค์
ความรู้ใหม่ ๆ ได้ 

ความหมายของไตรสิกขาเป็ฯการเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนาตนเอง เริ่มจากการรักษาศีล เพื่อขัด
เกลาพฤติกรรมและการด าเนินชีวิตของตนเองให้บริสุทธิ์ รวมถึงการฝึกหัดการอยู่ร่วมกันของเพื่อน
ร่วมงานให้มีความเกื ้อกูลต่อกัน และกระบวนการที่ส าคัญในการศึกษาต้องพัฒนาตนเองให้
บริบูรณ์ด้วยศีล และจิตเพื่อให้บริบูรณ์ด้วยสมาธิ  และปัญญาเพื่อให้บริบูรณ์ด้วยปัญญา  เพื่อพัฒนา
มนุษย์ให้ด าเนินชีวิตดีงามและถูกต้อง ท าให้มีวิถีชีวิตท่ีเป็นไปในทางท่ีถูกต้อง   เพื่อพัฒนาตนเอง  และ
สังคมไปสู่จุดหมายสูงสุด 

ความส าคัญของไตรสิกขาเป็นหลักค าสอนทางพุทธศาสนา  ท่ีพุทธสาสนิกทุกคนควรน ามา
ปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาตนเองให้มีชีวิตท่ีดีงาม  เพื่อจัดปรับเตรียมสภาพชีวิตสังคม และส่ิงแวดล้อม 
รวมท้ังลักษณะแห่งความสัมพันธ์ต่างๆ ให้อยู่ในภาวะท่ีเหมาะสมและพร้อมท่ีจะเป็นอยู่เพื่อปฏิบัติกิจ  
และด าเนินการต่าง ๆ เพื่อความก้าวหน้าไปอย่างได้ผลดีท่ีสุด สู่จุดหมายของชีวิต ของบุคคล  องค์กร 
ชุมชนตลอดจนสังคมและประเทศชาติต่อไป 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีอาศัยไตรสิกขา เป็นการพัฒนาคนตามหลักท่ีกล่าวมานี้เป็นท้ัง
การพัฒนามนุษย์ โดยเน้นการสร้างเสริมคุณภาพของคนท่ีจะมาเป็นส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของยุค
สมัย และเป็นการพัฒนาคนท่ีสอดคล้องกับจุดหมายระยะยาวแห่งความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ด้วย 
ไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนามนุษย์เพื่อมาสนองความต้องการด้านทรัพยากรคนเฉพาะกาล เฉพาะกรณี  
แต่พัฒนาเพื่อประโยชน์แก่ตัวของเขาเอง 

หลักปรัชญาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา มีสามประการ  ประการแรก 
(ศีล) มนุษย์พัฒนาปรับปรุงให้มีภพภูมิท่ีดีขึ้นได้  ประการท่ีสอง  (สมาธิ) ต้องช้ีให้มนุษย์เห็นและ
ตระหนักถึงปัญหาของชีวิตทางใจ  ประการท่ีสาม (ปัญญา) คือการพัฒนานั้นต้องค านึงถึงบริบทของ
การพัฒนาไม่ว่าจะเป็นในระดับองค์การ หรือระดับไหนก็ตาม  เพราะทรัพยากรมนุษย์มีชีวิตและจิตใจ  
จึงต้องค านึงถึงทุกสาเหตุ 

กระบวนการพัฒนานั้นจะเริ่มต้นท่ีปัจจัยสัมมาทิฐิซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา 
ส่วนปรโตโฆสะท่ีดี (การอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยและการมีกัลยาณมิตร)และโยนิโสมนสิการ 
(การรู้จักคิด คิดเป็น) นั้นเป็นเครื่องเสริมให้เกิดสัมมาทิฐิ เมื่อเกิดสัมมาทิฐิคือความเห็นท่ีถูกต้องแล้ว
จะพัฒนาไปสู่กระบวนการของการศึกษาซึ่งก็คือไตรสิกขา ประกอบด้วย อธิศีล อธิจิต  และอธิปัญญา 
กระบวนการศึกษาหรือไตรสิกขานี้จะบรรลุเปูาหมายได้ด้วยมรรค ๘ คือการด าเนินชีวิตอันประเสริฐ 
ท้ังอธิศีล อธิจิตและอธิปัญญา จะน าไปสู่จุดหมายชีวิตท้ังสามระดับคือประโยชน์เฉพาะหน้า (ปัจจุบัน) 
ประโยชน์ในระยะปานกลาง  และประโยชน์สูงสุดท่ีมนุษย์จะพึงพัฒนาไปได้ 
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การพัฒนาพฤติกรรมในไตรสิกขา พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในแต่ละอย่างนั้น   เกิดขึ้นได้
เพราะได้รับการอบรมส่ังสอนกันมานาน  ถ้าเป็นส่ิงท่ีดีก็ถือว่าถูกต้อง  แต่ถ้าเป็นส่ิงท่ีไม่ดี  ก็ต้องอาศัย
หลักไตรสิกขาในขั้นศีล  ช่วยในการฝึก  ให้มีพฤติกรรมท่ีดีงาม  มีมารยาทเรียบร้อย  เมื่อมีพฤติกรรม
ท่ีถูกต้องแล้ว  ค่อยอบรมต่อไปในขั้นสมาธิ (จิตใจ)  ให้เกิดความพอใจในการปฏิบัติในเรื่องท่ีถูกต้อง
นั้น  มีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้องนั้น  ต่อจากนั้นก็อบรมต่อในเรื่องปัญญา  ให้รู้เหตุผลท่ี
แท้จริงของการปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้องนั้น ๆ 

ระบบพัฒนาแบบไตรสิกขา  เป็นระบบพัฒนาท่ีครบวงจร  ส่ือถึงความส าพันธ์ท้ัง ๓ อย่าง
คือทางกายซึ่งเป็นความประพฤติ  ทางจิตใจซึ่งเป็นความคิดเห็นหรือทัศนะเกี่ยวกับส่ิงท่ีปฏิบัติ  และ
ทางปัญญาซึ่งเป็นความรอบรู้ในส่ิงท่ีปฏิบัตินั้น  เมื่อพัฒนาถึงขั้นใดขั้นหนึ่งแล้ว  อีกสองขั้นก็จะคอย
ประกอบหน้าและหลังอยู่ตลอดเวลา  เพราะมีความส าพันธ์กันแบบลูกโซ่  สามารถดึงกันไปได้อย่างไม่
มีท่ีส้ินสุด  และเมื่อพัฒนาครบทุกขั้นแล้ว  ก็จะมีประสิทธิภาพสามเท่า  เพราะเหมือนเป็นการพัฒนา
สามครั้ง  ผู้บริหารจึงควรเลือกพัฒนาให้ถูกต้อง  ว่าจะพัฒนาขั้นใดก่อนตามปัจจัยท่ีอยู่รอบด้าน 

แนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขามีความส าคัญ คือการเตรียมการ  
ด้านบุคลากร   แผนงาน ทรัพยากร เน้นการสร้างศรัทธาและฉันทะในการพัฒนา  การจัดสภาพและ
องค์ประกอบ ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามด้านปัญญาวุฒิธรรม ในการพัฒนาผู้เรียนการ
ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามหลักไตรสิกขา  ด้านต่างๆ คือการดูแลสนับสนุน ความเป็น
กัลยาณมิตรต่อกันท าให้การพัฒนานักเรียนมีประสิทธิภาพ  ด้วยอิทธิบาท ๔ และอุปัญญาตธรรม คือ
ความไม่ สันโดษในกุศลธรรม และความไม่ย่อท้อต่อความพากเพียร  ขั้นสุดท้ายของกระบวนการ
บริหารซึ่งเป็นพื้นฐานสู่การพัฒนา คือ การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ลักษณะของ
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนซึ่งมีลักษณะของการร่วมมือของ สถานศึกษา บ้าน วัด และ
สถาบนัต่างๆ ในชุมชน ด้วยศรัทธาและฉันทะ  เพื่อพัฒนานักเรียนและสังคมตามหลัก ไตรสิกขาเพื่อ
ประโยชน์สุขร่วมกัน  

แนวการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธแต่ละแห่งจะมีความ แตกต่างกันได้ ตามลักษณะเฉพาะ
ของแต่ละสถานศึกษา จะเกิดขึ้นได้จากความพยายามในการพัฒนานักเรียนท้ังศีล สมาธิ ปัญญ า 
ควบคู่กันไปอย่างบูรณาการ บนวิถีการด าเนินชีวิตธรรมดาท่ีส่งเสริมการพัฒนาคือ ด าเนินชีวิตได้  
จัดการในลักษณะท่ีจะก่อประโยชน์ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อมให้มากท่ีสุด คือ 
การจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วย (๑) การเตรียมการ (๒) สภาพและองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ี
จ าเป็นต้องจัดส่งเสริมให้เกิดวิถีพุทธ (๓) พัฒนาตามระบบไตรสิกขา (๔) การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด Z
๕) การปรับปรุงและพัฒนาอย่าง (๖) การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงานขั้นตอนผลการ
ด าเนินงานในช่วงเวลาหนึ่งๆ อาจเป็น ๑ ปีหรือ๓ ปี การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้มีหลักธรรมส าคัญสู่
การจัดการเรียนรู้คือ  (๑) ปรโตโฆสะ (ตามหลักกัลยาณมิตร) (๒) โยนิโสมสิการ  (๓) ไตรสิกขา (๔) 
ปัญญาวุฒิธรรมซึ่งมีองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ (๑) บูรณาการพุทธธรรม สู่การจัดการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติจริงท่ีสอดคล้อง กับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตอย่างต่อเนื่อง (๒) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นใน
ทุกสถานการณ์ทุกสถานท่ี ท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม (๓) ประสานความร่วมมือ วัด/คณะสงฆ์ และ
ชุมชน ในการจัดการเรียนรู้ 



๔๖ 

แนวการจัดการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธประกอบด้วย (๑) หลักสูตรสถานศึกษา (๒) ครู (๓) 
กระบวนการเรียนรู้  ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธไว้เป็นแนวทาง ๔ ลักษณะ คือ (๑) 
กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร (๒). กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์ เช่น กิจกรรมหน้าเสา
ธง กิจกรรมน้องไหว้พี่ กิจกรรมก่อนเลิกเรียน กิจกรรมประจ าสัปดาห์กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา  

การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรมีความส าคัญต่อการพัฒนานักเรียนในระบบ ไตรสิกขา ท้ังในฐานะเป็นผู้อบรมส่ังสอน 
ผู้จัดการเรียนรู้ และการเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ ตนบุคลากรทุกคนพัฒนาตามหลักไตรสิกขา มี
คุณลักษณะเป็นผู้มีความรู้พุทธธรรมเป็นอย่างดี ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ สามารถจัดการเรียนรู้ตามวิถี
พุทธ และเป็นกัลยาณมิตร มีลักษณะของการเป็นผู้ ท่ี "สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น" พร้อมจะช่วยให้
นักเรียนพัฒนาได้เป็นอย่างดี โรงเรียนวิถีพุทธเพียรพัฒนาตนมีผลการพัฒนานักเรียนเป็นท่ียอมรับ
และศรัทธาของ ชุมชนเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา จัดระดมสรรพก าลัง
ลักษณะต่างๆ ในการพัฒนางานทุกด้านของสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา บ้าน วัด ชุมชน ด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน  

ตัวชี้วัดการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาประกอบด้วย ๔ ด้านใหญ่ คือ 
ด้านปัจจัยน าเข้าด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ ทบทวน
และพัฒนาตนเองได้อย่างมีทิศทางท่ีชัดเจนมากขึ้น   และผู้เกี่ยวข้องทุกระดับสามารถ น าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการนิเทศติดตาม หรือประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาได้ ในระดับสากล 
เพื่อให้เป็นมาตรฐานกลางส าหรับการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 

การเรียนการสอนท่ีบูรณาการไตรสิกขามีการเรียนการสอนท่ีมีเปูาหมายเพื่อพัฒนา
นักเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ี สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และด้านจิต
วิญญาณ จุดมุ่งหมายของการศึกษาในโรงเรียน คือ การพัฒนาอุปนิสัยท่ีดีงามในตัว นักเรียนให้
สมบูรณ์ อุปนิสัยท่ีดีงามก็คือคุณค่าของความเป็นมนุษย์ท้ัง ๕ ประการซึ่งเกี่ยวข้องกับ การพัฒนาใน
ทุก ๆ ด้านของมนุษย์ ดังนั้นเมื่อมีความต้องการมนุษย์ผู้มีความสมบูรณ์มีศักยภาพ อย่างเต็มท่ี วิธีการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนจะต้องพัฒนาคุณค่าความเป็นมนุษย์ท้ัง ๕ ประการบูรณาการไตรสิกขาตาม
องค์ประกอบด้วย ๑. ศ ีลสิกขา มีธรรมะ (ความประพฤติชอบ) และอหิงสา (ความไม่เบียดเบียน) ๒. 
จ ิตตสิกขา มีสันติ (ความสงบสุข) และเปรมา (ความรักความเมตตา) และ ๓.ปัญญาสิกขา มีสัตยะ
(ความจริง) 


